PATVIRTINTA

Kauno Gedimino sporto ir sveikatinimo
gimnazijos direktoriaus 2022 m. geguzés 5 d.
jsakymu Nr. V-94

KAUNO GEDIMINO SPORTO IR SVEIKATINIMO GIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

Kauno Gedimino sporto ir sveikatinimo gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbo tvarkos

taisyklés — bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas. Jos apibrézia bendruosius darbo

santykiy principus ir elgesio normas tarp gimnazijos vadovy, mokytojy, gimnazijos personalo,

mokiniy, jy tévy (globéjy, rapintojy).

pritarus.

Sios taisyklés gali bati pakeistos, pataisytos tik gimnazijos ir mokytojy taryboms
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. Bendrosios nuostatos.

. Priémimo ir i§vykimo i§ gimnazijos tvarka.

. Ugdymo organizavimo tvarka.

. Gimnazijos valdymas.

. Darbuotojy priemimo j darbg ir jy atleidimo 1§ darbo tvarka.

. Personalo darbo tvarka.

. Personalo darbo laikas.

. Gimnazijos turto, patalpy, inventoriaus naudojimo ir apsaugos tvarka.

. Darbo kriivio nustatymas ir darbo apmokéjimas.

. Paskatinimai darbuotojams uz laiméjimus darbe.

. Darbuotojy atsakomybé uz darbo drausmés pazeidimus.
. Mokiniy elgesio taisyklés.

. Bud¢jimo tvarka.

. Mokiniy skatinimo ir nuobaudy tvarka.

. Atvykstanciy j gimnazija registravimo tvarka.

. Bendri rasto kulttros reikalavimai gimnazijoje.

. Baigiamosios nuostatos.
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I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pilnas jstaigos pavadinimas — Kauno Gedimino sporto ir sveikatinimo gimnazija.

2. Mokykla jsteigta 1920 m. rugpjicio 20 d.

3. Gimnazija vykdo pradinio, pagrindinio, vidurinio, neformaliojo $vietimo programas,
taikydama Sporto ir sveikatos ugdymo samprata. Ji savo veikla grindzia LR Konstitucija, Svietimo ir
kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, LR Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos
norminiais aktais, gimnazijos nuostatais.

4. Svietimo jstaigos tipas — gimnazija.

5. Gimnazijos adresas — Aukstaiciy g. 78, 50284 Kaunas.

6. Mokymo kalba — lietuviy.

7. Savininkas — Kauno miesto savivaldybé.

8. Mokymosi formos — grupinio ir (ar pavienio) mokymaosi.

9. Gimnazijai vadovauja direktorius, skiriamas j pareigas atviro konkurso budu ir
atleidziamas i$ jy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

10. Gimnazijos darbo tvarkos taisyklés — tai bendro pobiidzio reikalavimy, draudimy,
leidimy rinkinys, kuris taikomas visiems gimnazijos bendruomenés nariams.

11. Darbo tvarkos taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Sveikatos ir saugos jstatymu, Svietimo jstatymu ir kitais Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais,
pojstatyminiais aktais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisiniais aktais, gimnazijos nuostatais.

12. Gimnazijos darbo tvarkos taisykles tvirtina direktorius, suderings su mokytojy ir
gimnazijos tarybomis.

13. Gimnazijos darbuotojai susipazjsta su Siomis taisyklémis (arba su pakeistomis
taisyklémis) pasiraSytinai.

14. Gimnazijos darbo tvarkos taisykliy privalo laikytis visi darbuotojai ir mokiniai.

15. Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

15.1. Gimnazijos taryba — auks$¢iausia savivaldos institucija, vienijanti mokiniy, jy tévy
(globéjy, rupintojy) ir gimnazijos darbuotojy atstovus svarbiausiems gimnazijos veiklos uzdaviniams
spresti.

15.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija, svarstanti
mokiniy ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus.

15.3. Direkcinis pasitarimas — nuolat veikiantis gimnazijoje pasitarimas, padedantis
direktoriui kolegialiai vadovauti visam darbui gimnazijoje, garantuojantis sistemingg ir gera jvairiy

gimnazijos darbo bary kontrolg.
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15.4. Mokiniy taryba — demokratiskai iSrinkta, nuolat veikianti mokiniy savivaldos
institucija gimnazijoje, padedanti organizuoti renginius gimnazijoje bei spresti mokiniy uzimtumo,

drausmés, netinkamo elgesio problemas.

I1. PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS GIMNAZ1JOS TVARKA

16. Asmuo, pageidaujantis mokytis, gimnazijos direktoriui pateikia praSyma. Prasyma uz
vaikg iki 14 mety teikia vienas iS tévy (globéjy, ripintojy), vaikas nuo 14 iki 18 mety — turintis vieno i$
tévy (globéjy, riipintojy) rastiska sutikima.

17. Asmuo, pageidaujantis pradéti mokytis pagal pagrindinio ar vidurinio ugdymo
programa, prie praSymo prideda jgyto iSsilavinimo pazyméjimg; pageidaujantis testi mokymasi —
mokymosi pasiekimy pazyméjima arba pazyma apie mokymosi pasiekimus ankstesnéje mokykloje.

18. Asmuo, neturintis iSsilavinimg ar mokymosi pasiekimus liudijan¢io dokumento,
priimamas mokytis tik gimnazijos direktoriaus nustatyta tvarka, patikrinus jo Zinias bei gebéjimus ir
nustacius, kurios klasés programa jos atitinka.

19. Asmuo, baiges uzsienio valstybés, tarptautinés organizacijos pradinio, pagrindinio
ugdymo programg ar tam tikrg jos dalj arba vidurinio ugdymo programos dalj (toliau — tarptautiné
bendrojo ugdymo programa), priimamas mokytis bendra tvarka. Jo mokymosi laikotarpio pagal
tarptauting bendrojo ugdymo programg rezultatai pripaZjstami ir jskaitomi mokykloje.

20. Asmuo, baiggs tarptauting bendrojo ugdymo programg ir neturintis mokymosi
pasiekimy jteisinimo dokumento, priimamas mokytis, kai gimnazija nustato jo mokymosi pasiekimy
atitiktj mokymosi pasiekimams, numatytiems pradinio, pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose
programose.

21. Pradéti mokytis pagal pradinio ugdymo programa priimamas vaikas, kuriam tais
kalendoriniais metais sueina 7 metai (atskiru atveju — jaunesnis, jeigu jis yra pakankamai S$iai
programai subrendgs).

22. Vaikas vieno i§ tévy (globéjy, ripintojy) praSymu gali biiti priimamas mokytis pagal
pradinio ugdymo programos dalj, skirta antrajai klasei, jeigu mokykla, patikrinusi vaiko pasiekimus,
nustato jy atitiktj pirmosios klasés mokiniui mokykloje numatytiems mokymosi pasiekimams.

23. Pradéti mokytis pagal pagrindinio ugdymo programa priimami vaikai, pateike
gimnazijos direktoriui pradinio i$silavinimo pazyméjima.

24. Asmuo, baiges individualizuotg pradinio ugdymo programa, priimamas mokytis pagal

individualizuota pagrindinio ugdymo programa, baiges pritaikyta pradinio ugdymo programa — pagal
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pritaikyta pagrindinio ugdymo programa, pateikes gimnazijos direktoriui pradinio ugdymo pasiekimy
pazymejima.

25. Asmens priémimas mokytis jforminamas mokymo sutartimi.

26. Mokymo sutartis su kiekvienu naujai atvykusiu mokiniu bei tos gimnazijos mokiniu,
pradedanc¢iu mokytis pagal aukStesnio lygmens ugdymo programag, sudaroma jo mokymosi pagal tg
ugdymo programg laikotarpiui.

27. Abu sutarties egzempliorius pasiraSo gimnazijos direktorius ir praSymo pateikéjas.
Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas praSyma pateikusiam asmeniui, 0 kitas segamas j mokiniy
sutarCiy registracijos byla.

28. Uz vaikg iki 16 mety sutart] pasiraso vienas i§ tévy (globéjy, riipintojy), Nuo 16 mety
mokinys sutartj pasiraso pats.

29. Mokymo sutartis registruojama mokiniy registre.

30. Sudarius mokymo sutartj, asmuo jraSomas j mokiniy registra, formuojama jo asmens
byla, kurioje saugoma iSsilavinimo pazyméjimo kopija. Originalas grazinamas jo pateikéjui.

31. Mokiniui iSvykus i§ gimnazijos, jo asmens byla lieka gimnazijoje. Mokyklai
i$siunciamos dokumenty kopijos.

32. Mokinio laikinas iSvykimas gydytis ir mokytis jforminamas direktoriaus jsakymu, jame
nurodant laikino i§vykimo priezastj.

33. Mokiniy paskirstymas j klases (srautus) jforminamas direktoriaus jsakymu(-ais).

34. Isvykimas i§ gimnazijos:

34.1. 18vykstanéiyjy i§ gimnazijos mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) pateikia praSyma dél
1Sbraukimo 1§ mokiniy sarasy.

34.2. Mokinys iki iSvykdamas i§ gimnazijos atsiskaito su biblioteka, spintelés raktelj
palieka klasés auklétojui.

34.3. Mokiniui i§duodama pazyma apie jo mokymosi rezultatus (mokslo mety pabaigoje —
pasiekimy pazymejimas).

34.4. Ugdymo jstaigai, j kurig iSvyko mokinys, i$siunc¢iama mokinio asmens bylos kopija,
sveikatos raidos istorija.

34.5. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, atsakinga uz mokiniy registro tvarkyma:

34.5.1. isbraukia mokinj i§ klasés sarasy mokiniy registre.
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I11. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

35. Mokslo metai pradedami rugséjo 1 d. Mokslo metai baigiami pagal ugdymo planuose
Svietimo ir mokslo ministerijos pateikta tvarka. Mokiniams skiriamos atostogos pagal ugdymo proceso
organizavimo tvarkoje pateiktas rekomendacijas. Atostogas tvirtina Gimnazijos taryba pagal Svietimo
ir mokslo ministerijos tiems mokslo metams pateiktg ugdymo plana.

36. Gimnazijos ugdymo plang rengia darbo grupé, vadovaudamasi Svietimo ir mokslo
ministerijos parengtu ugdymo planu kiekvieniems mokslo metams. Gimnazijos ugdymo planas
derinamas su Gimnazijos taryba, tvirtinamas gimnazijos direktoriaus.

37. Pamoky tvarkarast] sudaro atsakingas uz §j darbg pavaduotojas kiekvienais mokslo
metais (kiekvienam pusmeciui atskirai, jei yra pakeitimy). Uz tvarkara$tj atsakingas direktoriaus
pavaduotojas ugdymui atsako uz higienos normas atitinkantj pamoky i§déstyma mokiniams.

38. Dalyky ilgalaikius teminius planus, aprobuotus metodinés grupés pasitarime, metodiniy
grupiy pirmininkai derina su dalyka kuruojan¢iu administracijos atstovu iki rugs¢jo 5 d. Pasirenkamyjy
dalyky ir dalyky moduliy programas, aprobuotas metodinés grupés pasitarime, suderine su kuruojanciu
vadovu, metodiniy grupiy pirmininkai teikia tvirtinti gimnazijos direktoriui iki rugséjo 10 d.

39. Mokiniy pasirenkamyjy dalyky ir moduliy poreikis tiriamas iki balandzio 1 d.

40. Pasirenkamyjy dalyky ir moduliy pasitila pateikiama mokiniams iki geguzés 1 d.

41. 1-8 klasiy ir I gimnazijos klasiy mokiniy pasirinkimus ir mokomyjy dalyky valandy
paskirstymo lentele klasiy auklétojai pristato ugdymo plano rengimo grupei iki birzelio 1 d.

42. 11 gimnazijos klasiy mokiniy individualius ugdymo planus ir Il gimnazijos klasiy
mokiniy pakoreguotus individualius ugdymo planus klasiy auklétojai pristato ugdymo plano rengimo
grupei iki birzelio 1 d.

43. Mokytojams ir kitiems gimnazijos darbuotojams grieztai draudziama savo nuozilira
keisti uzsiemimy tvarkara§tj ir darbo grafika, isleisti vienas kita ar mokinius namo. Sis paZeidimas
laikomas Siurk$¢iu gimnazijos nuostaty pazeidimu.

44. Mokytojui, nevedan¢iam pamokos pagal tvarkarast] be priezasties ir neinformavusiam
administracijos, i$skai¢iuojama i§ atlyginimo, pazymint Ziniarastyje faktinj darbo laika.

45. Gimnazijos direktorius, esant rimtoms priezastims, turi teis¢ isleisti darbuotojg i§ darbo,
JO kasmetiniy atostogy saskaita ne daugiau kaip 5 darbo dienas per metus, tuo metu pamoky vadavimas
derinamas su administracija.

46. Apie pakeitimus tvarkaraStyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami per

elektroninj dienyng arba asmeniskai.
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DARBO LAIKAS IR ATOSTOGOS

47. Gimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaité, pamoky pradzia — 8.00 val., pamokos
trukmé — 45 min. Mokslo metai skirstomi pusmeciais.

48. Visiems dirbantiesiems darbo laikas nurodomas darbo sutartyje, pagal parcigybéms
teisés aktais nustatytas darbo laiko normas.

49. Bibliotekos darbo pradzia — 8.00 val., pertrauka — nuo 12.00 iki 12.30 val., darbo
pabaiga — 16.30 val.

50. Svenéiy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé trumpinama viena valanda, i§skyrus
mokytojus.

51. Gimnazijoje nedirbama valstybés nustatytomis §venc¢iy dienomis.

52. Mokiniy atostogy metu darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintg darbo grafikg ir
numatyta darbo buda.

53. Susirges darbuotojas privalo nedelsdamas jspéti administracija.

54. Mokytojo ligos atveju, esant galimybei, organizuojamas pamoky pavadavimas, jei
tokios galimybés néra, pamokos kei¢iamos arba uzimamos. Pamokas vaduoja direktoriaus paskirtas to
dalyko specialistas arba skiriamas kito dalyko specialistas, ta dieng neturintis pamoky. Uz vadavima
yra mokama.

Jei vadavimas yra ilgalaikis ir vaduoja to dalyko mokytojas specialistas, jis privalo
susipazinti su vaduojamo mokytojo parengtu dalyko ilgalaikiu planu, programa, laiku pildyti
elektroninj dienyna, dirbti pagal vaduojamo mokytojo tvarkarastj, budéti nurodytoje vietoje,
mokiniams teikti konsultacijas, nustatyta tvarka informuoti mokiniy tévus (globéjus, ripintojus) apie jy
vaiky ugdymosi pasiekimus ir lankomuma.

55. Vaduojanc¢io mokytojo darbas ir apmokeéjimas reglamentuojamas direktoriaus jsakymu.

56. Gimnazijos darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal grafikg arba Saliy
sutartu laiku Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

57. Mokiniy atostogy laikg reglamentuoja gimnazijos ugdymo planas.

58. Pamoky laikas:

1 pamoka 8% — 8% val. 10 min. — pertrauka
2 pamoka 8%° — 9% val. 10 min. — pertrauka
3 pamoka 9%0 _ 10%® val. 10 min. — pertrauka
4 pamoka 10% - 11% val. 20 min. — pertrauka
5 pamoka 1150 — 1235 val. 20 min. — pertrauka

6 pamoka 1255 — 130 val. 10 min. — pertrauka



7 pamoka 13°0 — 143 val. 10 min. — pertrauka
8 pamoka 14% — 153 val.
SVEIKATOS PRIEZIUROS TVARKA

59. Mokytojai palaiko mokymo patalpy $vara, ripinasi patalpy védinimu.

60. Mokytojai skatina mokinius sédéti taisyklingai, sudaro salygas pasirinkti sédéjimo
vietg pagal asmeninius sveikatos poreikius.

61. Ivykus nelaimingam atsitikimui, gimnazijos darbuotojai, turintys pirmosios pagalbos
pazymejima, privalo suteikti pirmgja pagalba, esant reikalui pasirtipinti pristatymu j gydymo jstaiga,
informuoti administracijg ir tévus (globéjus, riipintojus).

62. Mokinys kasmet privalo profilaktiskai tikrintis sveikata.

63. Gimnazijos patalpose ir teritorijoje draudziama riikyti, vartoti svaigiuosius gérimus,
pirotechnikos priemones, gadinti gimnazijos inventoriy, mokymo priemones, vadovélius, paimtas i$
bibliotekos knygas.

IV. GIMNAZIJOS VALDYMAS

64. Direktoriaus funkcijos:

64.1. Vadovauti gimnazijos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, ugdymo plany
rengimuli, juos tvirtinti, vadovauti jy vykdymui.

64.2. Nustatyta tvarka skirti ir atleisti mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius
asmenis ir kitus darbuotojus, juos skatinti, tvirtinti jy pareigybiy apraSymus.

64.3. Nustatyti gimnazijos darbo apmokéjimo sistema.

64.4. Analizuoti gimnazijos veiklos ir valdymo iStekliy bikle.

64.5. Tvirtinti gimnazijos vidaus struktiira.

64.6. Nustatyti gimnazijos direktoriaus pavaduotojy veiklos sritis, tvirtinti darbuotojy
pareigybiy sarasa, nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus.

64.7. Priimti mokinius gimnazijos savininko nustatyta tvarka.

64.8. Sudaryti mokymo ir kitas sutartis, kontroliuoti jy vykdyma.

64.9. Vadovaudamasis teisés aktais, nustatyti gimnazijos dokumentuose mokiniy teises,
pareigas ir atsakomybg.

64.10. Tvirtinti gimnazijos darbo tvarkos taisykles.

64.11. Sudaryti mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas mokymosi
ir darbo sglygas.

64.12. Planuoti gimnazijos veiklg ir vertinti materialiniy ir intelektiniy iStekliy naudojima.

64.13. Leisti jsakymus, kontroliuoti jy vykdyma.
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64.14. Sudaryti darbo grupes, metodines grupes ir komisijas.

64.15. Organizuoti gimnazijos dokumenty saugojimg ir tvarkyma.

64.16. Valdyti ir naudoti turtg ir 1ésas.

64.17. Riupintis intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais,
uztikrinti jy optimaly valdymg ir naudojima.

64.18. Sudaryti salygas darbuotojams profesiskai tobuléti, kelti kvalifikacija.

64.19. Organizuoti mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy metoding veiklg ir atestacija.

64.20. Inicijuoti gimnazijos savivaldos institucijy veikla, bendradarbiauti su mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais), pagalbg mokiniui, mokytojui ir gimnazijai teikianciomis jstaigomis,
teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir
kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje.

64.21. Sudaryti gimnazijos vaiko gerovés komisijg ir tvirtinti jos darbo reglamenta.

64.22. Uztikrinti ir prizidiréti vaiko minimalios prieZiiiros priemoniy vykdyma gimnazijoje.

64.23. Atstovauti gimnazijai kitose institucijoje.

64.24. Organizuoti gimnazijos buhaltering apskaitg.

64.25. Sukurti ir priziiréti finansy kontrolés veikimg gimnazijoje ir tvirtinti finansy
kontrolés taisykles.

64.26. Vykdyti kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme, kituose
Istatymuose, gimnazijos nuostatuose, pareigybés apraSyme ir kituose teises aktuose.

65. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:

65.1. Vykdyti ugdymo plano, Bendryjy programy vykdymo priezitira.

65.2. Sudaryti pamoky ir papildomojo ugdymo uzsiémimy tvarkarascius.

65.3. Vadovauti specialiyjy poreikiy mokiniy integravimosi programy jgyvendinimui.

65.4. Organizuoti mokiniy mokyma namuose.

65.5. Kontroliuoti, kad mokiniy Zinios ir gebéjimai atitikty Bendryjy programy pasiekimy
lygius.

65.6. Fiksuoti, analizuoti mokiniy pazangos ir pasiekimy rezultatus.

65.7. Teikti metoding pagalba mokytojams, vykdyti jy darbo priezitira.

65.8. Vykdyti svarbiausiy gimnazijos dokumenty pildymo bei apskaitos kontrole.

65.9. Organizuoti nemokama maitinimg ir vasaros uzimtumg mokiniams i$ socialiai
remtiny Seimy.

65.10. Organizuoti klasiy komplektavima, mokiniy atvykimo ir iSvykimo apskaitg.

65.11. Vykdyti metodiniy grupiy prieziiirg, vadovauti mokytojy darbo grupéms.
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65.12. Vykdyti neformalaus Svietimo veiklos koordinavimg ir prieziiirg.

65.13. Organizuoti mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) pedagoginj Svietimg.

65.14. Uz pavesty uzduociy ivykdyma periodiskai atsiskaityti direktoriui.

66. Direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams funkcijos:

66.1. Nuolat vykdyti gimnazijos pastaty ir patalpy priezitra, turto apsauga.

66.2. Ripintis apSvietimo, Sildymo, ventiliacijos, kanalizacijos ir kity sistemy tvarkingumu,
kontroliuoti jy techning bukle, organizuoti remonto darbus.

66.3. Tinkamai jrengti gimnazijos patalpas, prizitaréti, kad jos atitikty higienos ir gaisrinés
saugos reikalavimus.

66.4. Organizuoti gimnazijos apripinimg baldais, inventoriumi, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis. Vykdyti inventoriaus apskaita, jo paskirstyma bei prieziiirg.

66.5. Organizuoti ir kontroliuoti aptarnaujanéio personalo darba. Nuolat riipintis §varos ir
tvarkos palaikymu gimnazijos patalpose ir teritorijoje.

66.6. Planuoti reikalingus remonto darbus, organizuoti jy atlikimg.

66.7. Rengti gimnazijos darbuotojams sveikatos ir darbo saugos mokymus.

66.8. Kontroliuoti, kad biity tausojamas ir taupomas gimnazijos turtas, energetiniai resursai.

66.9.Uz pavesty uzduociy jvykdyma periodiskai atsiskaityti direktoriui.

V.DARBUOTOJU PRIEMIMO I DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

67. Gimnazijos darbuotojus priima ir atleidzia direktorius, vadovaudamasis Darbo kodeksu
ir istatymy nustatyta tvarka.

68. Gimnazijos vadovas, priimdamas j darba, i$ pilieCio privalo pareikalauti pateikti asmenj
liudijant; dokumenta, asmens medicining knygele, atitinkamg iSsilavinimo ar profesinio pasirengimo
dokumenta, sveikatos ziniy atestavimo pazyméjimus.

69. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi (dviem
egzemplioriais). Antrasis egzempliorius grgzinamas darbuotojui. Darbuotojas gali pradéti dirbti
pasirases darbo sutartj.

70. Darbuotojui parodoma jo darbo vieta, supazindinama su busimais bendradarbiais,
gamybiniy bei administraciniy patalpy iSdéstymu, tiesioginiais vadovais, darbo tvarkos taisyklémis,
pareigybés aprasymu, darbo saugos ir sveikatos instrukcijomis, gaisrinés saugos instrukcijomis,
pasirasant registracijos zurnaluose.

71. Mokytojy darbo kruvis gali keistis dél objektyviy prieZzasCiy (sumaZzéjus klasiy

komplektams ar pasikeitus ugdymo planui), abipusiu mokytojo ir gimnazijos vadovybés susitarimu,
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atitinkamai jforminus §j pasikeitimg Darbo kodekse nustatyta tvarka.

72. Gimnazijos vadovas vadovaujantis Darbo kodeksu gali pakeisti darbuotojy darbo
salygas, taip pat pakeisti kitas salygas (lengvatas, darbo rezimg, materialinés atsakomybés dydj, pareigy
pavadinimg ir kt.) tik tada, kai kei¢iamas arba pertvarkomas darbo organizavimas. Su jsakymu apie
numatomg darbo salygy pakeitimg darbuotojas supazindinamas ne véliau kaip prieS meénes;.
Darbuotojas, nesutinkantis dirbti pakeistomis saglygomis, gali bati atleistas i§ darbo jstatymy numatyta
tvarka.

73. Darbuotojai, kurie vykdydami savo tarnybines (darbines) funkcijas, yra jgalioti tvarkyti
personalo asmens duomenis, privalo saugoti asmens duomeny paslaptj, jei Sie asmens duomenys
neskirti skelbti vieSai, negali zodziu, rastu ar kita forma atskleisti jiems zinomy darbuotojy asmens
duomeny tiek tretiesiems asmenims, tiek gimnazijos darbuotojams, kurie néra jgalioti tokius duomenis
tvarkyti.

74. Atleidziamas i§ darbo darbuotojas privalo:

74.1. Perduoti direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams jam patikétg gimnazijos turta.

74.2. Grazinti gimnazijos bibliotekai knygas (jei jas buvo paémes).

VI. PERSONALO DARBO TVARKA

75. Pagrindinés personalo teisés:

75.1. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo sgZiningai atlikti savo pareigas
(jam pavesta darba), laikytis darbo drausmés, vykdyti teisétus gimnazijos vadovybés nurodymus ir
savivaldos institucijy teisétus sprendimus bei nevirSyti suteikty tarnybiniy jgaliojimy.

75.2. Gimnazijos bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo grjsti supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais. Igyvendinant lygias galimybes gimnazija
vadovaujasi LR Darbo kodekse, LR Lygiy galimybiy jstatyme, LR Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatyme ir kituose teisés aktuose jtvirtintomis darbuotojy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais
pagrindais nuostatomis.

75.3. Mokytojams, Kitiems gimnazijos darbuotojams draudziama ateiti j darbg neblaiviems,
gimnazijos patalpose ir teritorijoje vartoti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais ar kitomis
psichotropinémis medziagomis, rukyti, keiktis ar kitaip paZeisti etikos kodeksg ir leisti, kad taip elgtysi

mokiniai.
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76. Pagrindinés personalo pareigos:

76.1. Dirbti dorai ir saziningai, grieztai vykdyti pareigas, nustatytas gimnazijos
nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, kituose lokaliniuose norminiuose dokumentuose,
reglamentuojanciuose darbo salygas.

76.2. Laikytis sveikatos ir darby saugos taisykliy, higienos normy, elektrosaugos, gaisrinés
saugos normatyvy, su kuriais buvo supazindintas prie§ priimant j darba.

76.3. Laikytis darbo drausmés — tvarkos gimnazijoje, laiku atvykti j darba, nepazeisti
nustatytos darbo laiko trukmés, maksimaliai naudoti jj karybiskai ir efektyviai vykdyti pavestoms
pareigoms, nedaryti to, kas trukdyty kitiems darbuotojams atlikti savo pareigas, laiku ir tiksliai vykdyti
administracijos nurodymus.

76.4. Visomis leistinomis priemonémis siekti gerinti atlickamo darbo kokybe, nebiti
aplaidziam darbe, grieztai laikytis darbo drausmés, nuolat rodyti kiirybing iniciatyva.

76.5. Atvykti j darba tvarkingai apsirengus, buti mandagiam ir atidziam su gimnazijos
bendruomenés nariais, jos sveciais.

76.6. Uztikrinti savo darbo vietoje $varg ir tvarka, laikytis nustatytos tvarkos ir saugiai
naudotis patikétu inventoriumi, medziagomis, dokumentais.

76.7. Saugoti ir tausoti gimnazijos nuosavybg, naudoti ja tik pagal paskirtj, ekonomiskai
naudoti energetinius resursus, vanden.

76.8. Periodiskai, nustatytais terminais tikrintis sveikatg, apie jvykusias traumas
nedelsiant informuoti gimnazijos administracija.

76.9. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie
neatvykima nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova (direktoriaus pavaduotojg ugdymui) ir
nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojas apie savo neatvykimg dél tam tikry
priezasCiy negali pranesti pats, tai gali padaryti kiti asmenys. To nepadariusiems forminama pravaiksta
ir iteikiamas jspéjimas.

76.10. Darbuotojai, baige darba, turi palikti tvarkingg darbo vieta, iSjungti elektra, uzdaryti
langus, uZrakinti duris, i§jungti kompiuterius.

76.11. Nepertraukiamo proceso darbuotojams nepalikti darbo vietos iki ateis ji pakeiciantis
darbuotojas. Neatvykus pakei¢ian¢iam darbuotojui, apie tai pranesti administracijai.

77. Mokytoju teisés:

77.1. Dalyvauti gimnazijos savivaldoje.

77.2. Tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacine

kategorijg atitinkantj atlyginima.
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77.3. Burtis ] saviSvietos, kultiirines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, biirelius.

77.4. Atostogauti mokiniy atostogy metu ir naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis.
Bendru sutarimu galima sudaryti galimybes mokytojui atostogauti ir ne tik mokiniy atostogy metu.

77.5. Dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje.

77.6. Inicijuoti, organizuoti jvairius renginius, neformaliojo Svietimo veikla.

77.7. Gauti tris laisvas dienas mirus Seimos nariui, artimam giminaiciui, pvz., mamai, téciui,
paliekant VDU (vidutinj darbo uzmokestj).

77.8. Gauti darbo priemones (rasikliai, popierius, kaukés, markeriai lentai ir t.t.)

78. Mokytoju pareigos:

78.1. Uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma.

78.2. Ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti
ju asmenybés galiy plétote.

78.3. Laikytis teisés norminiy akty ir gimnazijos vidaus tvarka reglamentuojanciy
dokumenty.

78.4. Tobulinti savo kvalifikacija, atsizvelgiant | gimnazijos ir asmeninius poreikius.

78.5. Suteikti pagalba mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

78.6. Reguliariai tikrinti mokiniy zinias ir pasiekimus, vertinant pagal vertinimo Kriterijus.
Vertinant Zinias, atkreipti démesj } mokinio pastangas.

78.7. Tikrinti namy darbus, kontroliniy darby datas pranesti mokiniams ne véliau kaip pries
savaite. Kontrolinius darbus mokiniams grazinti per dvi savaites. Vertinant mokinius, vadovautis
vertinimo normomis, susitarimais.

78.8. Pritaikyti integruotiems specialiyjy poreikiy vaikams ugdymo turinj, metodus ir
mokymo priemones, bendradarbiauti su gimnazijos specialiojo ugdymo komisija.

78.9. Skatinti mokinius mokytis, padéti gabiems ir turintiems mokymosi sunkumy.

78.10. Siekti, kad mokiniai savo gyvenimg grjsty dorinémis vertybémis.

78.11. Padéti mokiniams tenkinti jy saviraiskos ir saviugdos poreikius, plétoti kultirinius
interesus, daryti poveikj sociokulttirinei gimnazijos aplinkai.

78.12. Formuoti mokiniy sveikos gyvensenos, saugaus eismo jgiidzius, civilinés ir gaisrinés
saugos, saugos darbe bei buityje jgudzius.

78.13. Pasirengti pamokoms, papildomo ugdymo uzsiémimams.

78.14. Analizuoti savo pedagoging veikla, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais supazindinti

kolegas ir gimnazijos vadovus.
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78.15. Dalyvauti mokiniy pasiekimy patikrinimo vykdyme ir vertinime.

78.16. Laikantis elektroninio dienyno tvarkymo nuostaty laiku pildyti dienynus, mokiniy
lankomuma, i§vesti pusmecio, metinius pazymius.

78.17. Elektroniniame dienyne sudaryti déstomy dalyky mokiniy grupes, sudaryti déstomy
dalyky tvarkarastj.

78.18. Biti pasiruoSus kiekvienai pamokai, uzsiémimui.

78.19. Pastebéjes negaluojant] mokinj, mokytojas siuncia ji pas gimnazijos visuomenés
sveikatos priezitiros specialistg. Apie tokj atvejj informuojama administracija.

78.20. Visus renginius, vykstan¢ius ne gimnazijos teritorijoje, organizuoti remiantis
,»(Gimnazijos mokiniy iSvyky, turistiniy zygiy, ekskursijy organizavimo tvarka“.

78.21. Nuolat informuoti tévus (globé&jus, riipintojus) apie jy vaiky ugdymosi poreikius ir
pasiekimus, drausme, lankomuma.

78.22. Mokytojai atsako uz mokiniy sveikatg ir sauguma pamoky, neformaliojo $vietimo
veikly, gimnazijoje organizuojamy renginiy, ekskursijy, iSvyky, zygiy metu.

78.23. Ivykus traumai pamokos metu ar treniruotéje, privalo informuoti administracijos
atstova.

78.24. Pamoky laikg panaudoti racionaliai (laiku pradéti, laiku baigti).

78.25. Mokyti mokinius saugaus eismo taisykliy, civilinés saugos pagrindy, saugaus
elgesio fizinio ugdymo pamokose, darby saugos fizikos ir chemijos kabinetuose, dirbtuvése.

78.26. Mokytojai, kurie tinkamai neatlieka savo pareigy, fiziskai ar moraliai Zaloja vaikus,
atsako jstatymy numatyta tvarka.

78.27. Budintis mokytojas privalo atvykti | mokyklg 15 min. prie§ pamokas ar kitus
renginius, budéti grafike nurodytoje vietoje; gimnazijos koridoriuose, laiptinése, kieme per pertraukas.
Budintis mokytojas uztikrina tvarka, kultiiringg ir saugy mokiniy elgesj, fiksuoja nusizengimus.

Apie netinkamg mokiniy elgesj, nepageidautinus jvykius, chuliganizmg, nelaimes jis nedelsdamas
informuoja budint; vadova ir/ar gimnazijos direktoriy.

78.28. Mokytojai, pazeide¢ darbo drausme, gimnazijos nuostatus, pareigybés nuostatus bei
Sias taisykles, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

79. Klasés auklétojo funkcijos:

79.1. Atstovauti klasés interesams gimnazijoje, reguliariai susitikti su auklétiniais.

79.2. Pildyti elektroninj dienyna. Perzitréti klasés mokiniy duomenis: auklétiniy
lankomumo, pazangumo apskaita, apie pazeidimus operatyviai informuoti administracijg ir tévus

(globéjus, riipintojus).
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79.3 Planuoti klasés veiklg pagal administracijos pateikta forma, tvarkyti auklétiniy asmens
bylas, teikti administracijai biiting informacijg apie klase.

79.4. Supazindinti mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) su mokiniy pusmeciy ir metinémis
pazangos ataskaitomis.

79.5. Skatinti auklétinius dalyvauti gimnazijos veikloje, puoseléti demokratinius santykius
klas¢je. Padéti auklétiniams pasirengti popamokiniams renginiams ir juose dalyvauti.

79.6. Informuoti auklétiniy tévus (globéjus, riipintojus) apie klasés reikalus, jy vaiky
pasiekimus ir elges;.

79.7. Stebéti, kad auklétiniai laikytysi mokiniy elgesio taisykliy.

80. Klasés auklétojo pareigos:

80.1. Nuolat pildyti klasés vadovo veiklos skiltj elektroniniame dienyne.

80.2. Parengti klasés valandéliy ir kity uzsiémimy plang. Kiekvieng savaite pildyti klasés
veiklg el. dienyne.

80.3. Tvarkyti mokiniy bylas.

80.4. Bendradarbiauti su auklétinius ugdanciais specialistais, mokytojais dél lankomumo
bei sistemingo mokiniy Ziniy vertinimo.

80.5. Nuolat bendradarbiauti su mokiniy tévais ((globéjais, riipintojais).

80.6. Skatinti savitvarka gimnazijoje.

80.7. Organizuoti saugaus elgesio instruktazus.

80.8. Organizuoti klasés valandéles bei kitus renginius.

80.9 Apie nedrausmingg ir nepazangy mokinj pranesti tévams (globéjams, riipintojams). Jei
tévai (globéjai, ripintojai) nereaguoja, kreiptis j gimnazijos j socialinj pedagoga.

80.10. Jei mokinys liko kartoti kurso ar mokiniui buvo skirti papildomi darbai, klasés
auklétojas nedelsdamas turi pranesti jo tévams (globé&jams, riipintojams).

80.11. Pasibaigus mokslo metams, sutvarkyti mokiniy asmens bylas.

VII. PERSONALO DARBO LAIKAS
81. Personalo darbo laikas negali pazeisti maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko
reikalavimy.
82. Darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir darba pagal susitarimg dél papildomo darbo,
per darbo dieng negali bati ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir SeSiasdeSimt

valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpi.
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Vil GIMNAZIJOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR

APSAUGOS TVARKA

83. Gimnazijos bendruomenés nariai turi teise nustatyta tvarka naudotis gimnazijos
kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis,
inventoriumi ir Kt.

84. Gimnazijos bibliotekoje atliekamos kopijavimo paslaugos.

85. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti gimnazijos turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti gimnazijos turto savanaudiskiems
tikslams, neleisti jo grobstyti ir gadinti.

86. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto gaisrinio rezimo.

87. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitréti
naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti
gaisrui ir uzrakinti patalpa.

88. Mokytojai, kiti gimnazijos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy
laikymo vietas, zmoniy evakuacijos kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

89. Uz sugadintg gimnazijos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas gimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius atsako Kkaltininkai. Uz padaryta gimnazijai zala
kaltininkas atlygina pagal gimnazijos komisijos paruosta turto zalos atlyginimo akta.

90. Gimnazijos administratorius registruoja j gimnazija atvykusius interesantus ir svecius
specialioje knygoje ir kontroliuoja pasaliniy asmeny patekimg j gimnazija.

91. Kasmet atliekama gimnazijos turto inventorizacija.

IX. DARBO KRUVIO NUSTATYMAS IR DARBO APMOKEJIMAS

92. Darbo kriivio nustatymas mokytojams:

92.1. Mokytojams darbo kriivis naujiems mokslo metams paskirstomas iki kasmetiniy
atostogy pradzios, bet ne véliau kaip iki liepos 1 d.

92.2. Darbo krivj skirsto direktorius arba direktoriaus paskirtas pavaduotojas ugdymui,
atsizvelgdamas | metodiniy grupiy sitilymus.

92.3. Darbo kriivis skirstomas vadovaujantis §iais principais:

92.3.1. klasiy perimamumas, turéto darbo kriivio i§saugojimas;

92.3.2. nurodyto savaitiniy valandy skaiciaus nevirsijimas;

92.3.3. darbo rezultatai.
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92.4. Maz¢jant mokiniy skai¢iui gimnazijoje, kriivis mazinamas vadovaujantis $iais

principais:

92.4.1. kriivis maZinamas pirmiausiai mokytojams dirbantiems antraeilése pareigose, taip
pat atsizvelgiant ] individualaus mokytojo darbo kokybg.

92.4.2. turintiems drausminiy nuobaudy, nusiskundimy i§ mokiniy ir tévy (globéjy,
rupintojuy);

93. Kiekvieny mokslo mety pradzioje perziiirimas kabinety ir klasiy, skirty mokytojams,
sgrasas.

94. Klasiy vadovy sarasg tvirtina direktorius.

95. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj. Darbuotojui pateikus rastiska
praSyma — vieng kartg per ménesj. Atlyginimas mokamas po penkiy kito ménesio darbo dieny.

96. Darbuotojui i§vykus i komandiruote, kvalifikacijos kélimo renginj, mokymosi atostogy,
paliekamas vidutinis ménesinis uzmokestis.

97. Darbuotojams, kurie laiko egzaminus ir mokosi savo iniciatyva, atlyginimas gali buti
mokamas Saliy susitarimu.

98. Esant mokos fondo ekonomijai darbuotojams mokamos priemokos uz darbus,
nejeinancius 1 jy funkcijas. Priemokos (pagal Valstybés ir savivaldybiy ijstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatyma) negali virSyti 30 proc. pareiginio atlygio. Gali buti mokamos premijos — iki 100 proc.
pareiginio atlygio.

99. Darbuotojams uz darbg §venciy ir poilsio dienomis mokamas dvigubas tarifas.

X. PASKATINIMAI DARBUOTOJAMS UZ LAIMEJIMUS DARBE
100. Darbuotojai uz gera darba, pasiekimus ir rezultatus gali buti skatinami: padéka (Zodziu
arba rastu), premija, dovana.
101. Darbuotojai uz ilgamet;j ir nepriekaiStinga darba padéka ir dovana skatinami Svenciy
proga (minint gimnazijos jubiliejy, profesinés Sventés proga).
102. Darbuotojams premija skiriama tik esant mokos fondo ekonomijai uz atliktas
vienkartines jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis; labai gerai jvertinus biudzetinés jstaigos
darbuotojo veikla; igijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva

nutraukus darbo sutartj. Premija kiekvienu nurodytu atveju gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per

metus.
103. Mokytoju skatinimas:

103.1. Piniginis priedas skiriamas uz papildomg darbo kravj, kai yra padidéjes darby

mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko
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trukmé; uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas; uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma; uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

103.2. Padéka rastu, asmeniné¢ dovana skiriama uz Siuos darbus: aktyvy dalyvavimag
gimnazijos veikloje; kokybiska ugdytiniy parengimag renginiui, konkursui; renginio, reikSmingo
gimnazijos bendruomenei, organizavimg; @imnazijos, savo veiklos pristatyma ziniasklaidoje;
dalyvavima rengiant projektus; sistemingg parody organizavima ir gimnazijos puosima.

103.3. Padéka, asmenines dovanas direktorius skiria savo nuoziiira, atsizvelgdamas j jdétas
pastangas ir gautg rezultata.

103.4. Padéka zodziu gali buti pareikSta uz kokybiskai organizuota renginj; parengta
metodine, vaizding priemong; gerus ugdytiniy pasiekimus; gerg klasés auklétojo funkcijy atlikima;
aktyvy dalyvavimg gimnazijos veikloje; gera kabineto prieZitirg.

103.5. Uz aktyvy dalyvavimg metodinés grupés veikloje gali buti skiriami kvietimai j Kino
filma, teatra, koncertg ar kita renginj.

103.6. Uz gera kabineto, klasés priezitirg suteikiama pirmumo teisé skirstant technines

priemones, inventoriy.

X1. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE UZ DARBO DRAUSMES PAZEIDIMUS
104. Gimnazijos direktoriaus iniciatyva arba gavus oficialia informacijg (tarnybinj
praneSimg, skunda) apie darbuotojo darbo drausmés pazeidima, pradedamas darbo drausmeés pazeidimo
tyrimas. Darbuotojas, jtariamas padares darbo drausmés pazeidimg, nedelsdamas pateikia raSytinj
paaiskinimg dél tariamo darbo drausmes pazeidimo ir su jo darbg kuruojanc¢iu vadovu yra kvieciamas
pokalbiui. Darbo pareigy pazeidima, prireikus, gali tirti direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

105. Pazymétina, kad dél galimai padaryto darbo pareigy paZzeidimo aplinkybiy tyrimo
metu, darbuotojas gali buti nuSalinamas nuo darbo iki trisdeSimt kalendoriniy dieny mokant jam
vidutinj darbo uzmokest]. Tokios priemonés tikslas yra uztikrinti, jog darbuotojas netrukdys
objektyviam galimo darbo pareigy pazeidimo tyrimui

106. Jeigu surinkus reikalingg medziaga pasitvirtina, kad padarytas darbo drausmés
pazeidimas ar netinkamas pareigy atlikimas, direktorius jsakymu fiksuoja darbo drausmeés ar pareigy
pazeidimg ir apie tai supazindina darbuotojg rastu.

107. Vadovaujantis Darbo kodekso 58 str. 4 d. darbo sutartis dél darbuotojo padaryto
antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas

buvo nustatytas, darbuotojas tur¢jo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo
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pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotojg jspéjo apie galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima. Kitaip

tariant, darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, kuris nepriskirtas prie Siurksciy pazeidimy, jis
apie tai (pazeidimo padarymo faktg) turéty biiti informuotas darbdavio pasirinkta forma (pavyzdziui
1sp¢jimu) kartu nurodant atleidimo uz ateityje pakartoting pazeidimg pasekme.

108. Darbo kodekso 58 str. 6 d. numatyta, kad sprendimg nutraukti darbo sutartj dél
darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi priimti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo
paaiskéjimo ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas
pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo padarytas pazeidimas paaiskéja atlikus inventorizacijg ar

veiklos patikrinima.

X11. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES

109. Mokiniy teisés:

109.1. Kiekvienas mokinys(-¢) turi teis¢ reiksti savo mintis ir nuomong, net jei tos mintys
ar nuomon¢ nesutampa su kity mokiniy ar mokytojy mintimis ar nuomone.

109.2. Niekas negali patirti psichologinio, moralinio ar fizinio smurto nei i§ mokytojy, nei
1§ mokiniy.

109.3. Mokinys negali naudoti fizinio smurto. Visi kile gincai turi buti sprendziami
demokratiskai, laikantis Zmogaus teisiy.

109.4. Kiekvienas mokinys(-¢) turi teis¢ mokytis sveikoje ir saugioje aplinkoje.

109.5. Kiekvienas mokinys(-¢) turi teis¢ nerasyti daugiau kaip dviejy kontroliniy darby per
vieng dieng. Apie kontrolinj darbg turi biiti pranesta pries savaite.

109.6. Esant reikalui, mokiniai gali skystis Zodziu ir rastu (gindami savo teises) gimnazijos
direktoriui, gimnazijos tarybai.

110. Mokiniy pareigos:

110.1. Nevéluoti | pamokas ir kitus renginius. Nuolat lankyti mokymo plane nurodyty
privalomyjy dalyky pamokas.

110.2. Stropiai mokytis, atidziai klausytis mokytojo aiskinimo ir vykdyti jo nurodymus,
kruopsciai atlikti uzduotis klaséje ir namuose, turéti visas reikalingas mokymosi priemones, savo
mokymosi pazangg stebéti elektroniniame dienyne.

110.3. Dévéti gimnazijos tarybos patvirtintg apranga: virSutiné aprangos dalis — dZemperis
su gimnazijos emblema, apatin¢ aprangos dalis — klasikinés kelnés, dzinsai (tvarkingi, ne plésyti),
sijonas, sarafanas. Pamoky ar pertrauky metu nedévéti striukiy ar palty. Sporting aprangag (kelnes,

palaiding) mokiniai vilki tik fizinio ugdymo pamokose.
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110.4. Pamoky, kity renginiy metu elgtis drausmingai, netrikdyti pamokos rimties, reaguoti

1 mokytojo pastabas.

110.5. Lankyti kiekvieng pamoka, savavaliskai neiseiti i§ pamoky. Jei dél rimty priezasciy
reikia i§ pamoky iSeiti, gauti klasés auklétojo sutikimg. Praleidgs nors vieng pamoka, mokinys turi
turéti tévy (globéjy) parasyta pateisinimg elektroniniame dienyne arba tévy paraSyta asmening zinute
klasés auklétojui. Praleides deSimt ir daugiau pamoky be pateisinamos priezasties per ménesj, mokinys
kartu su tévais yra kvieCiamas j gimnazijos Vaiko gerovés komisijos poséd;.

110.6. Elgtis kultiringai pamokose, neformaliojo $vietimo uZzsiémimuose, renginiuose, per
pertraukas koridoriuose, bibliotekoje, gatvéje. UZ necenziiriniy zodziy vartojimg pamoky ir pertrauky
metu, ty€inj trukdyma pamoky metu, nesiskaityma su mokytojais ir kitais jstaigos darbuotojais,
gimnazijos inventoriaus (turto) gadinimg gresia zodinis jsp¢jimas, mokinio elgesio svarstymas
gimnazijos Vaiko gerovés komisijoje, turtinés zalos atlyginimas.

110.7. Gimnazijos patalpose ir teritorijoje grieztai draudziama vartoti tabaka, alkoholj,
narkotines, psichotropines ir kitas psichoaktyvigsias medziagas, prekiauti jomis, platinti Sia tema
nelegalig literatiirg, spaudinius ir kitus leidinius, keiktis, zaisti azartinius zaidimus. UZ neleistiny
psichotropiniy ir psichoaktyviyjy medziagy laikyma, atsineSimg ir/ar vartojimg gimnazijoje ir/ar jos
teritorijoje gresia mokinio elgesio svarstymas Vaiko gerovés komisijoje, direktoriaus jsakymu
skiriamas grieztas jspéjimas, atskirais atvejais praneSimas apie mokinio elgesj Kauno miesto
Zaliakalnio komisariato bendruomenés pareigiinams ir $alinimas i§ gimnazijos mokiniy saraso.

110.8. Drabuzius laikyti spintelése, nepalikti jose pinigy, kitokiy vertingy daikty. Uz
spinteléje paliktus daiktus gimnazija neatsako. Dingus daiktams nedelsiant kreiptis j administratoriy ar
1 klases auklétoja.

110.9. Nustatytu laiku ir eilés tvarka valgyti gimnazijos valgykloje: laikytis tylos,
neiSdykauti, nesistumdyti, klausyti budétojy ir vykdyti jy nurodymus, kultiiringai valgyti, mandagiai
bendrauti su valgyklos darbuotojomis.

110.10. Talkinti gimnazijai tvarkant jos aplinkg, organizuojant gimnazijoje vietos kultiiros
renginius.

110.11. Renginiuose laikytis mokytojy nustatytos tvarkos, vykdyti mokytojy ir budétojy
reikalavimus.

110.12. Mobiliyjy telefony ar jrenginiy, nesiojamyjy kompiuteriy, grotuvy naudoti pamoky
metu negalima, iSskyrus atvejus, kai mokytojui S§ios priemonés yra biitinos suplanuotam ugdymo
procesui. Uz telefony sauguma gimnazija neatsako. Pamokose nesinaudoti ausinukais, nevartoti jokiy

maisto produkty.
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110.13. Atsakyti uz savo darbo vietos ir duoty priemoniy sauguma, tvarkinguma ir $vara.

Kompensuoti padaryta zala.
110.14. Jgyti pagrindinj i$silavinimg arba mokytis iki 16 mety.
110.15. Laikytis gimnazijos nuostaty, nutarimy, mokiniy elgesio taisykliy, darbo tvarkos
taisykliy, rasto kultiiros reikalavimy.
110.16. Pries filmuodami, fotografuodami kitus asmenis, jraSydami jy kalbg, mokiniai turi
gauti $iy asmeny sutikima.
110.17. Kilus nesutarimams tarp bendruomenés nariy, sprendziant problemas, informacija

teikiama nustatytu laiku ir tik direktoriaus jsakymu paskirtam asmeniui.

XI1I. BUDEJIMO TVARKA

111. Tvarkai gimnazijoje palaikyti organizuojamas mokytojy budéjimas.

112. Gimnazijoje budi mokytojai.

113. Mokytojui diena budéti skiriama atsizvelgiant | dienos pamoky kriivi.

114. Mokytojai budi pertrauky metu pagal patvirtintg grafika.

115. Budintis mokytojas be administracijos leidimo negali keisti budéjimo grafiko ar
paskirtos vietos.

116. Budintis mokytojas privalo taupyti elektros energija, vandenj, saugoti gimnazijos
inventoriy. Nedelsdamas informuoti administracijg apie gimnazijos turto gadinimo atvejus, mokiniy

traumas, mustynes ar kitus ypatingus atvejus.

XIV. MOKINIU SKATINIMO IR NUOBAUDU TVARKA

117. Mokiniy skatinimo ir drausminimo sistemg nustato gimnazijos direktorius kartu su
gimnazijos taryba.

118. Uz gera mokymasi, pavyzdingg elgesj, aktyvy dalyvavima popamokinéje veikloje
mokiniai skatinami:

118.1. Padéka, kurig klasés auklétojas jraso j elektroninj dienyna.

118.2. Paskelbiant padéka direktoriaus jsakymu.

118.3. Iteikiant pagyrimo ar padékos rastus.

118.4. Jteikiant knygas ir kitokius suvenyrus.

119. Uz mokinio taisykliy nesilaikyma mokiniams skiriama:

119.1. Zodinis jspéjimas (uZz jvairius nezymius nusiZengimus, uz mokinio taisykliy

nesilaikymg).
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119.2. Mokinio elgesio svarstymas gimnazijos Vaiko gerovés komisijos posédyje (uz

sistemingg netinkamg elgesj kity mokiniy ir mokytojy atzvilgiu, vélavima, uz pamoky praleidimg be
priezasties).

119.3. Direktoriaus jsakymu skiriamas grieztas jspéjimas; atskirais atvejais praneSimas apie
mokinio elgesj Kauno miesto Zaliakalnio komisariato bendruomenés pareigiinams; $alinimas i§
gimnazijos mokiniy sgraso (uz vagyste, uz Siurksty mokinio taisykliy pazeidima, sistemingg pamoky
praleidimg be priezasties, uz gimnazijos darbuotojy ir bendraamziy orumo jzeidimg, uz alkoholio

vartojima, uz narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojimg, uz dokumenty klastojima).

XV. ATVYKSTANCIU | GIMNAZIJA ASMENU REGISTRAVIMO TVARKA

120. AtvykstanCius | gimnazijg asmenis, kurie néra gimnazijos darbuotojai arba mokiniai,
registruoja gimnazijos administratorius.

121. Asmenys, atvykstantys pas gimnazijos administracijg ir darbuotojus, gimnazijos
administratoriui nurodo savo varda, pavardg, vizito tikslg.

122. Jei asmuo atsisako nurodyti savo varda, pavarde, vizito tikslg, jzuliai elgiasi ar yra
neblaivus, taip pat Kkilus kitoms nenumatytoms problemoms, gimnazijos administratorius apie tai
privalo informuoti administracijg, o jei tuo momentu jos néra — iSkviesti policija.

123. ] gimnazija atvykstan¢iy asmeny registravimo tvarka kontroliuoja direktoriaus

pavaduotojas tukio reikalams.

XVI. BENDRI RASTO KULTUROS REIKALAVIMAI GIMNAZIJOJE

123. Gimnazijos archyvo ir dokumenty valdymo tvarka reglamentuoja Lictuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymas, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklés, dokumenty
rengimo taisyklés, gimnazijos dokumentacijos planas.

124. Mokinys turi turéti kiekvieno déstomo dalyko sasiuvinius pagal mokytojo
reikalavimus:

124.1. Kiekviename sgsiuvinyje turi biiti parastés.

124.2. Sasiuviniai turi buti tvarkingi, Svariis, aplenkti. Juose mokinys raso nuosekliai,
taisyklingai, aiskiai.

124.3. Kalby pamokoms mokinys naudoja sasiuvinius linijomis, tiksliyjy moksly —
langeliais arba pagal bendrus mokytojo ir mokinio susitarimus.

124.4. Kiekvieno sgsiuvinio antrasté uzraSoma taip:

Kauno Gedimino sporto ir
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sveikatinimo gimnazijos

5a kl. mokinio Vardenio Pavardenio

lietuviy kalbos darbai

(matematikos darbai) ir t.t. ...

124.5. Viename sasiuvinyje negali buti keliy dalyky raSto darby.

124.6. Trumpg apklausa, atsakymus | klausimus mokinys gali rasyti j lapelj. Jis turi biti su
parastémis, tvarkingas, reikiamo dydzio.

124.7. Mokiniai visus mokslo metus saugo vadovélius, jy nepléSo, neraso juose, nelanksto
lapy, nebrauko zodziy ir sakiniy, nespalvina paveiksly. Pavasarj tvarkingg vadovélj grazina gimnazijos
bibliotekai. Vietoj pamesty ar nepataisomai sugadinty vadovéliy nuperka tokius pacius naujus ar
bibliotekos pripazintus lygiaverciais.

124.8. Kiekvienas mokinys, gaves vadovél], aiskiai iraso savo pavarde, varda, klasg.

125. PareiSkimg, pra§yma, paaiSkinimg ir t.t. mokiniai raSo vadovaudamiesi dokumenty
rengimo taisyklémis.

XVII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
126. Gimnazijos darbo tvarkos taisyklés jsigalioja po 2 savaiciy nuo jy patvirtinimo dienos.
127. Visi darbuotojai supazindinami su Siomis taisyklémis pasiraSytinai, jos skelbiamos

gimnazijos interneto svetainéje.

SUDERINTA

Kauno Gedimino sporto ir sveikatinimo
gimnazijos tarybos 2022 m. balandzio 29 d.
protokolu Nr. T-4
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darbo tvarkos taisykliy priedas

(parasas)

(parasas)

(parasas

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(data)

(data)

(data)

(parasas)

(parasas)

(parasas

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(data)

(data)

(data)

(parasas)

(parasas)

(parasas

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(data)

(data)

(data)

(parasas)

(parasas)

(parasas

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(data)

(data)

(data)

(parasas)

(parasas)

(parasas

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(data)

(data)

(data)

(parasas)

(parasas)

(parasas




24

(vardas, pavarde)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(data)

(data)

(data)




