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KAUNO GEDIMINO SPORTO IR SVEIKATINIMO GIMNAZI1JOS
MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Gedimino sporto ir sveikatinimo gimnazijos mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas (toliau - aprasas) reglamentuoja mokiniy mokymosi pasiekimy
ir pazangos vertinima.

2. Aprase aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, bendrieji vertinimo principai ir
nuostatos, vertinimas ugdymo procese ir baigus programa, jvertinimy fiksavimas, vertinimo
informacijos analiz¢, informavimas.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis:

3.1. Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1309;

3.2. Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis;

3.3. Bendraisiais ugdymo planais;

3.4. Nuosekliojo mokymosi pagal Bendrojo ugdymo programos tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr.
ISAK-556 (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymy 2012 m. geguzés 8 d. Nr.
V-766; 2015 m. liepos 17 d. redakcija), Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2017 m.
liepos 4 d. jsakymu Nr. V-554.

3.5. Lietuvos higienos norma HN 21:2011 ,,Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo
programas. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2011 m. rugpjtcio 10 d. jsakymu Nr. V-733;

3.6. Administracijos, mokytojy, mokiniy ir jy tévy (globéjy, ripintojy) susitarimais.

4. ApraSe vartojamos §ios sgvokos:

4.1. Ugdymo(si) rezultatai - palaipsniui jgyjamos dvasing, intelekting ir fizing asmens
branda rodancios kompetencijos, apimancios Zinias, supratimg, gebéjimus ir nuostatas.

4.2. Ugdymasis — dvasiniy, intelektiniy, fiziniy asmens galiy auginimasis bendraujant ir
mokantis.

4.3. Mokymas — mokinio ir mokytojo sgveika, aplinkybés, skatinan¢ios mokinj kurti
savo zinojimg bei patirt], aktyviai ieSkoti ir autentiSkai perprasti informacija, patirti pazanga,

siekiant atrasti asmening prasmg.



4.4. Mokymasis — aktyvus supratimo, reikSmiy, patiréiy ir prasmiy konstravimo
procesas, jau igyty ir naujy Ziniy bei patirties siejimas, aiskiai suvokiant mokymosi tikslg ir j jj
orientuojantis, planuojant, veikiant, vertinant ir reflektuojant mokymo(si) procesa, pazanga ir
pasiekimus.

4.5. Savivaldis mokymasis — mokymasis, per kurj asmuo savo iniciatyva i$siaiskina
mokymosi poreikius, keliasi tikslus, planuojasi mokymasi, susikuria ar pasirenka mokymosi aplinka
bei priemones, sau tinkamas mokymosi strategijas, jsivertina pasiekimus ir pazangg.

4.6. Mokiniy pasiekimu ir paZzangos vertinimas — Kkriterijais grjstas ugdymosi ir
mokymosi Stebéjimas ir grjztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus
rinkimas ir kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uztikrinti.

4.7. Isivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos
stebéjimas, vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius.

4.8. Apibendrinamasis sumuojamasis vertinimas — formaliai patvirtinti mokinio
ugdymosi rezultatai, baigus programa, kursa, modulj ar kitag mokymosi etapa.

4.9. Kontrolinis darbas — ne maziau kaip 30 minuciy trukmés savarankiSkas,
projektinis, kiirybinis, laboratorinis ar kitoks rastu (ar elektroniniu biidu) atliekamas ir jvertinamas
darbas, skirtas patvirtinti, kaip mokiniai iSmoko tam tikra dalyko programos dalj (skyriy, tema,
kelias temas).

4.10. Atsiskaitymas ZodZiu — tai monologinés ar dialoginés kalbos jvertinamas, skirtas
patikrinti Zinias ir geb&jima gimtaja ar uzsienio kalba taisyklingai, argumentuotai reikSti mintis per
gimtosios, uzsienio kalby ir socialiniy moksly pamokas. Kalby (gimtosios ir uzsienio) ir socialiniy
moksly mokytojai turi organizuoti ne mazZiau kaip vieng atsiskaitymg ZodZiu per pusmetj. Mokiniui,
atsakinéjanciam zodZiu, jvertinimas pateikiamas tg pacig pamoka.

4.11. Apklausa raStu, ZodzZiu — tai darbas raStu, organizuotas ne daugiau kaip 1§ vienos
pamokos medZiagos. Darbo tikslas — suZinoti, kaip mokinys geba pritaikyti jgytas Zinias
individualiai atlikdamas praktines uzduotis. Mokiniai, nedalyvave apklausoje, atsiskaityti neprivalo.
I$ anksto apie apklausa mokiniai neinformuojami. Darby patikrinimas gali vykti pasirinktinai
(tikrinami ne visy mokiniy darbai), darbai turi biiti grazinami kitg pamoka.

5. Vertinimo tipai klasifikuojami pagal vertinimo paskirt;:

5.1. Formuojamasis ugdomasis vertinimas — ugdymo(si) procese teikiamas abipusis
atsakas, grjztamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti mokyma(si), nukreipiantis, kg dar reikia
iSmokti, leidziantis mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy rezultaty. Mokytojas stebi
mokiniy mokymasi, jy bendradarbiavima, jsitraukima, pastangas, mokymosi biidus, sunkumus ir
padeda suprasti mokiniui, kas jau iSmokta, ko dar reikia mokytis, kaip jveikti sunkumus, kokie
mokymosi biidai veiksmingi. Mokiniai, konsultuojami mokytojo, pagal kriterijus mokosi vertinti

vienas Kito ir savo darba, jsivertinti pasiekimus ir pazanga.



5.2. Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo i$siaiSkinami mokinio pasiekimai ir
tam tikru mokymosi metu padaryta paZzanga, numatomos tolesnio mokymosi galimybés, pagalba
sunkumams jveikti. Formuojamasis vertinimas derinamas su diagnostiniu ir kaupiamuoju vertinimu.
Vertinimo (pripazinimo) ir jsivertinimo metodai bei procediiros, vertinami ir jsivertinami ugdymosi
rezultatai, vertinimo informacijos panaudojimas atitinka ugdymo programose keliamus ugdymosi
tikslus ir numatytus rezultatus. Pripazjstamos mokinio savarankiSkai (savaiminio mokymosi btdu),
dalyvaujant neformaliojo Svietimo programose ir kitoje veikloje igytos kompetencijos.

5.3. Apibendrinamasis sumuojamasis vertinimas — formaliai patvirtinti mokinio
ugdymosi rezultatai, baigus programg, kursg, modulj ar kita mokymosi etapa.

5.4. Kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai (pvz.,
standartai), su kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

5.5. Norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy
pasiekimus, taikomas per egzaminus.

6. Vertinimo budai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobudj):

6.1. Formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys,
numatomas joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas
fiksuojamas.

6.2. Neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, susidarant
nuomone, kalbantis, diskutuojant. Jvertinimas fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (zenklais,
simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.).

6.3. Kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazanga ir

pasiekimus kaupimas.

II. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Vertinimo tikslai:

7.1. nustatytt mokiniy pasiekimy lyg] bei pazangg, iSsiaiSkinti kiekvieno mokinio
stiprybes, ugdymosi poreikius ir kartu su mokiniu bei jo tévais (glob¢jais, riipintojais) priimti
sprendimus dé¢l tolesnio mokymosi Zingsniy, mokiniui biitinos pagalbos;

7.2. palaikyti mokymasi ir teikti savalaikj atsaka (griztamaji ry$i) mokiniams ir
mokytojams, gerinant mokymo(si) proceso kokybe;

7.3. apibendrinti, susumuoti atskiro mokymosi laikotarpio (baigiant pusmetj, mokslo
metus) ar mokymosi pagal pradinio, pagrindinio ar vidurinio ugdymo programa rezultatus ir
sertifikuoti;

7.4. vertinti ugdymo kokybe, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus
sprendimus.

8. Vertinimo uzdaviniai:



8.1. Padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jvertinti
savo pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus.

8.2. Padeéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir
spragas, diferencijuoti ir individualizuoti darbg, parinkti ugdymo turinj ir metodus.

8.3. Suteikti tévams (glob&jams/riipintojams) informacijg apie vaiko mokymasi, stiprinti
rySius tarp vaiko, tévy (globéjy/ripintojy) ir gimnazijos.

8.4. Nustatyti mokyklai savo darbo kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesa, teikti

mokiniams pagalba.

I11. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI
9. Vertinimo nuostatos:

9.1.Vertinimas grindZiamas mokiniy amziaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,
individualiais mokinio poreikiais.

9.2. Vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios, jy
taikymas, supratimas, dalyko gebéjimai, jgtidziai, pastangos, asmeniné pazanga, bendrieji
gebéjimai.

9.3. Vertinimas, skirtas padéti mokytis — mokinys laiku gauna grjztamaja informacija
apie savo mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga, mokosi vertinti ir jsivertinti.

9.4. Vertinama individuali mokinio pazanga (idiografinis vertinimas) — mokinio
dabartiniai pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais.

10. Vertinimo principai:

10.1. Tikslingumas - vertinimo metodai atitinka mokymosi turin;.

10.2. Atvirumas ir skaidrumas - su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko,
aiSkis vertinimo kriterijai.

10.3. Objektyvumas ir veiksmingumas - siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo,
remiamasi iSsilavinimo standartais, naudojami jvairts vertinimo informacijos Saltiniai, taikomos
modernios vertinimo metodikos. Vertinimas pritaikomas pagal mokiniy poreikius ir galias,
pasiekimus ir daromg pazanga.

10.4. Informatyvumas - vertinimo informacija aiski, iSsami, savalaiké, nurodoma tai, kg
mokinys jau iSmoko, kokias zinias, geb¢jimus ar jgiidzius dar reikia tobulinti.

10.5. Pozityvumas ir konstruktyvumas — vertinama tai, kg mokinys jau iSmoko,
nurodomi trikumai ir padedama juos iStaisyti.

10.6. AiSkumas (vertinimas grindZiamas aiSkiais, mokiniams suprantamais kriterijais,
aptartais dalyko ugdymo skyriuje. Mokytojas vertinimo kriterijus aptaria su mokiniais mokslo mety

pradzioje ir pagal poreikj (pradédamas naujg skyriy, tema ar pan.).



IV. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE IR BAIGUS PROGRAMA

11. Vertinimg ugdymo procese sudaro du vienas kita salygojantys vertinimo tipai:
formuojamasis ir diagnostinis vertinimas.

12. Atliekant formuojamgjj ir diagnostinj vertinimg, mokymasis grindZiamas Siais
veiklos aspektais:

12.1. mokytojas su mokiniu iSsiaiSkina mokymosi uzdavinius ir vertinimo kriterijus.
Vertinama tai, kas yra numatyta uzdaviniuose;

12.2. mokytojas pozityviai skatina mokymosi motyvacija — kelia mokiniy pasitikéjima
savo jégomis ir norg siekti daugiau nurodydamas, kas pavyko, pagristai pagirdamas, vengdamas
gasdinti pazymiais;

12.3. mokytojas su mokiniais, numatydamas tolesnio mokymo ir mokymosi
uzdavinius, remiasi mokinio ar mokiniy grupés pasiekimais, polinkiais, interesais, poreikiais;

12.4. mokytojas parenka veiksmingas uzduotis, naudoja jvairius mokymo(si) metodus ir
strategijas, kad mokinys patirty sé¢kme.

13. Formuojamasis vertinimas — tai nuolatinis mokinio vertinimas stebint jo
individualy, grupinj darbg jvairiose situacijose, individualiai aptariant jo mokymosi s¢kminguma,
daromg pazangga.

13.1. Formuojamojo vertinimo metu mokytojas stebi mokiniy mokymasi, komentuoja,
aptaria, skatina pacius mokinius vertinti savo mokymosi eiga.

13.2. Formuojamasis vertinimas dazniausiai nefiksuojamas, jo paskirtis — paskatinti
mokinius, parodyti, ar mokinys iSmoko tai, kas buvo numatyta, ar liko mokymosi spragy, kur dar
reikia pastangy. Si informacija mokiniui pateikiama laiku ir tinkamai. Mokytojui ji padeda parinkti
mokymo strategijas.

13.3. Formuojamojo vertinimo metodai: stebéjimas, klausymas, sudarymas salygy
mokiniams kalbéti, mokiniy darby perzitréjimas ir aptarimas, klausimai.

13.4. Formuojamojo vertinimo strategijos: klausingjimas, griZztamasis rySys rasant
pazymyj, mokiniy vienas kito ir saves vertinimas.

13.5. Formuojamasis vertinimas sukuria prielaidas mokiniams pasitikéti mokytoju,
geranoriskai bendradarbiauti jveikiant mokymosi sunkumus. Mokytojas aiskina, pataria, pozityviai
komentuoja mokinio veiklg.

13.6. Formuojamasis vertinimas nesiejamas su pazymiu, jo tikslas yra ne kontroliuoti,
o padéti mokytis. Mokinio veikla vertinama Zodziu ar rastu tada, kai norima padéti, padrasinti,
nukreipti tam tikrai veiklai. Sio vertinimo rezultatai viesai neskelbiami.

14. Diagnostinis vertinimas skirtas iSsiaiskinti, ar pasiekti mokymosi uzdaviniai, su

kokiomis savitomis problemomis susiduria mokinys, kam ir kokia pagalba reikalinga, kokie tolesni



mokymosi zingsniai, planuoti tolesn¢ pazangg. Diagnostinis vertinimas dazniausiai taikomas pries
pradedant naujag mokymosi etapa (tema, kurso dalj ar kt.).

14.1. Diagnostinis testas mokslo mety pradzioje. Diagnostinis testas raSomas mokslo
mety pradzioje (per pirmas 3 — 6 savaites) parodo, kaip dabartinis rezultatyvumas skiriasi nuo
pageidaujamo ir laukiamo rezultatyvumo, sudaro prielaidas planuoti individualia pazanga.
Taikomas formuojamasis arba kaupiamasis vertinimas, t.y. paZymiai neraSomi.

14.2.  Diagnostinis testas mokslo mety pabaigoje (balandZio/geguzés ménesiais)
suteikia pagrinda tolesniy Zingsniy, atitinkanéiy mokiniy reikmes, planavimui. Sio testo rezultatai
vertinami pazymiu ir turi jtakos pusmecio pazymiui.

14.3. Paraleliy klasiy mokiniai gali rasyti tg pat] ir tokios pat trukmés testa.

14.4. Diagnostiniai testai nerasomi etikos, dailés, muzikos, technologijy, kiino kultiiros,
Zmogaus saugos pamokose.

14.5. Ekonomikos pamokose raSomas bendryjy geb¢jimy patikrinimo darbas.

14.6. Diagnostinis vertinimas remiasi mokiniy steb¢jimu, namy darby ir kontroliniy
uzduociy rezultatais. Jis padeda nustatyti mokymosi stiprigsias puses bei spragas ir yra prasmingas
tik tada, kai atliekamas sistemingai, mokiniai ir jy tévai gauna kokybiska grjztamaja informacija.

14.7. Diagnostinis vertinimas taikomas siekiant iSsiaiSkinti individualius mokinio
mokymosi poreikius, pritaikant programa, metodus.

14.8. Mokytojas, atsizvelggs ] vertinimo tiksla, parenka tinkamus diagnostinio vertinimo
biidus, uzduoties apimtj, laika, vertinimo informacijos pateikimo mokiniams forma.

15. Kaupiamasis vertinimas - tai vertinimas, kurio metu mokinio galutinis pazymys
yra sukaupiamas pagal mokytojo parengtus ir su mokiniais aptartus kriterijus. Kaupiamasis
vertinimas sudaro palankias sglygas mokytojui organizuoti ugdymg pagal mokiniy
gebéjimus, t.y. teikti diferencijuotas uzduotis, padéti jam mokytis savo tempu. Mokiniy pastangos
vertinamos kaupiamuoju vertinimu mokymosi motyvacijai skatinti.

16. Individualios paZangos vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginant
dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma paZanga.

16.1. Gimnazijoje veikia individualios pazangos stebésenos sistema - vertinamos ir
isivertinamos mokiniy kompetencijos, jy ir mokytojo saveikoje, dialoguose, diskusijose, renkant ir
kaupiant kokybinius kompetencijy jrodymus (mokiniy darbai, jvertinimai, jsivertinimai,
komentarai, refleksijos) vertinimo aplankuose. (1-4 priedai)

17. Pasiekimy vertinimui naudojamas formalusis vertinimas, pagristas Bendryjy
programy ir brandos egzaminy reikalavimais ir neformalusis vertinimas, pagristas vertinimo,
informacijos kaupimo, fiksavimo ir informavimo biidais

18. Vertinimas baigus programa, kursg, modulj:



18.1. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas
(kontroliniai darbai, jskaitos, egzaminai, diagnostiniai ir Nacionaliniai mokiniy pasiekimy
patikrinimai).

18.2. Apibendrinamasis vertinimas yra formalus. Jo rezultatai fiksuojami pazymiu arba

iskaita.

18.3. Apibendrinamojo vertinimo informacija naudojasi:

18.3.1. mokinys, rinkdamasis tolesnj mokymasi;

18.3.2. mokytojas, konsultuodamas mokinj dél jo pasirinkimo ar vertindamas savo
pedagoging veikla;

18.3.3. Kiti suinteresuoti asmenys bei institucijos, vertinan¢ios ugdymo kokybe.

19. Mokiniui, baigiant pradinio ugdymo programag, mokytojas parengia mokinio
Pradinio ugdymo programos baigimo pasiekimy ir pazangos vertinimo apraSa, kuris padeda
uztikrinti kiekvieno mokinio sékmingg per¢jimg prie mokymosi pagal pagrindinio ugdymo
programa.

20. Baige pagrindinio ugdymo programag mokiniai yra sukaupg jy igytas kompetencijas
jrodanciy darby ir vertinimy visuma.

21. Pagrindinio ugdymo programos baigiamosios klasés mokinys, turintis patenkinamus
visy $ios programos ugdymo plano dalyky metinius jvertinimus, bet teisés akty nustatyta tvarka
nedalyvaves mokymosi pasiekimy patikrinime be pateisinamos priezasties, nepalickamas kartoti
ugdymo programos pagrindinio ugdymo programos baigiamojoje klaséje. Jis laikomas baigusiu
pagrindinio ugdymo programa, bet nejgijusiu pagrindinio iSsilavinimo ir turin¢iu teis¢ kitais ar dar
kitais metais dalyvauti mokymosi pasiekimy patikrinime.

22. Baige vidurinio ugdymo programg mokiniai demonstruoja branda patvirtinancias
kompetencijas sukaupta darby ir vertinimy visuma, iSlaikytais brandos egzaminais ir (ar) parengtu

brandos darbu.

V. VERTINIMO PLANAVIMAS
23. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu:
23.1. Planuodamas vertinimg mokytojas atsizvelgia ] mokiniy pasiekimus ir iSgales,
23.2. Remiasi Bendryjy programy reikalavimais, dalyko metodinés grupés aprobuota
vertinimo tvarka;
24. Remiasi i8keltais tikslais;
24.1. Kriterijus vertinimui ugdymo(si) procese nustato mokytojai arba patys mokiniai,

padedami mokytojo. Diagnostiniy testy, tarptautiniy ir nacionaliniy mokiniy pasiekimy tyrimy ir



patikrinimy vertinimo kriterijai apibréziami 1§ anksto, kad mokiniai su mokytojais juos galéty
aptarti ir i$siaiskinti.

24.2. Vertinimas planuojamas metams ir nurodamas ilgalaikiuose planuose,
pasirenkamyjy dalyky ir moduliy programose, projektuose. Mokytojas per pirmgjg rugs€jo ménesio
savaite mokinius supazindina su ilgalaikiu planu ar programa, mokymosi pasiekimy informacijos
kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus, metodus ir formas, supazindina su
kriterijais, kuriais vadovaudamasis, raSo pazymj, atsiskaitymo darbais. Jeigu mokytojas raso
sudétinj pazymj, aptaria vertinamgsias veiklas ir kriterijus. Mokytojai, taikantys kaupiamajj
vertinimg, mokinius informuoja, kuriam laikotarpiui, kokiu biidu bus kaupiami ir fiksuojami taskai,
kaip konvertuojami | pazymi.

24.3. Vertinimas detalizuojamas pradedant nagrinéti skyriy, tema.

25. Metodinése grupése aptariamos, suderinamos ir aprobuojamos dalyko vertinimo
tvarkos.

26. Dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina
ir numato bendrus vertinimo buidus, uzduotis, kriterijus.

27. Mokiniams, kurie mokosi pagal pritaikytas ir individualizuotas programas,
teminiuose planuose arba Kkitoje pasiruos§imo pamokai medZiagoje numatomas individualus
vertinimas. Vertinant specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy pasiekimus ir pazanga,
remiamasi bendrosiose ugdymo programose apibréztais mokymosi pasiekimais arba konkre¢iam
mokiniui pritaikytoje ugdymo programoje numatytais pasiekimais.

28. Atsizvelgiant 1 mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uzduotys, atsiskaitymo
laikas gali biiti koreguojamas. Koregavimas nurodomas teminiuose planuose konkretus kiekvienai

klasei.

VI. FORMALIOJO VERTINIMO SISTEMA
29. Pradinio ugdymo mokiniy ugdymo proceso metu atliekamas Formuojamasis
vertinimas:
29.1. Informacija apie mokymosi eigg, ugdymosi pastangas, esamus pasiekimus ar
nesékmes teikiama daZniausiai zodziu;
29.2. Esant reikalui informuojama rastu, t.y. parasant komentarg (komentarai gali biiti
raSomi Salia mokinio darbo arba elektroniniame dienyne).
30. Apibendrinamasis vertinimas pradiniam ugdyme atliekamas kiekvieno
pusmecio ir pradinio ugdymo programos pabaigoje:
30.1. Pusmecio pasiekimai apibendrinami vertinant mokinio per §j ugdomajj laikotarpj
padaryta pazanga, orientuojantis | Bendrojoje programoje apraSytus mokiniy pasiekimy lygiy

poZymius;



30.2. Apibendrinimas uzraSomas elektroniniame dienyne;

30.3. Mokiniy mokymosi pasiekimy apskaitos suvestinés atitinkamose skiltyse
jraSomas ugdymo dalyky apibendrintas mokinio pasiekimy lygis (patenkinamas, pagrindinis,
aukstesnysis);

30.4. Mokiniui nepasiekus patenkinamo pasiekimy lygio, jraSoma ,,nepatenkinamas;

30.5. Dorinio ugdymo pasiekimai jraSomi atitinkamose dienyno skiltyse, nurodoma
padaryta arba nepadaryta pazanga: ,,pp* arba ,,np*;

30.6. Pirmoje klas¢je mokantis mokytojas susipazjsta su prieSmokyklinio ugdymo
pedagogo parengtomis rekomendacijomis apie vaiko pasiekimus ir individualig pazangg ir uztikrina
ugdymosi tgstinuma.

30.7. Pradinio ugdymo procese prioritetas teikiamas mokymasi palaikan¢iam
vertinimui. Vertinami mokinio individualiis pasiekimai ir pazanga, nelyginama su kity mokiniy
pasiekimais.

30.8. Mokiniy pazangai ir pasiekimams fiksuoti ir vertinimo informacijai pateikti
naudojami komentarai, vertinimo aplankai, kuriuos, mokytojo padedami, mokosi sudaryti patys
mokiniai, kartu mokydamiesi jsivertinti ir savo pasiekimus. Mokiniy pasiekimai pazymiais
nevertinami.

30.9. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy, ugdomy pagal pritaikyto
ugdymo turinio programa, bei specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy padaryta
arba nepadaryta pazanga fiksuojama jrasant ,,pp‘ arba ,,np“.

31. Pagrindinio ugdymo programos dalyky mokytojai susipazjsta su kiekvieno mokinio
Pradinio ugdymo programos baigimo pasiekimy ir pazangos vertinimo aprasu ir uztikrina ugdymosi
testinuma.

32. Vidurinio ugdymo programos dalyky mokytojai susipaZjsta su kiekvieno mokinio
pagrindinio ugdymosi rezultatais ir uZtikrina ugdymosi tgstinuma.

33. Mokiniy, besimokan¢iy pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa,
pasiekimai vertinami nuo 1 iki 10 baly (pusmecio ir metiniais pazymiais):

10 — puikiai (uzduotis ar atsakinéjimas atliktas be klaidy);

9 — labai gerai (uzduotis ar atsakingjimas i§ esmés yra atliktas labai gerai, taciau yra
neesminis netikslumas ar suklydimas);

8 — gerai (uzduotis visiskai atlikta, tac¢iau yra keletas klaidy ar suklydimy);

7 — pakankamai gerai (atliktoje uzduotyje yra keletas klaidy ar suklydimy);

6 — patenkinamai (padarytos klaidos ar suklydimai leidzia suprasti uzduoties reikSme);

5 — pakankamai patenkinamai (mokinys teisingai atliko puse¢ gautos uzduoties);

4 — silpnai (mokinys pusé¢je atliktos uzduoties padare klaidy);



3 — blogai (néra nei vieno teisingo atsakymo ar teisingos minties, o yra tik bandymai
atlikti uzduoty);

2 — labai blogai (nesuprantama, kg mokinys bandé uzduotyje atlikti);

1 — nieko neatliko (mokinys atsisaké atsakinéti ar nebandé atlikti uzduoties neturédamas
pateisinancios priezasties).

34. Vykdant pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa muzikos, dailés, kiino kultiiros
dalykai, technologijos, pilietinés visuomenes pagrindai, pasirenkamieji dalykai vertinami 10 baly
sistema.

35. Dorinis ugdymas, meniné raiska, projektai, zmogaus sauga, dalyky moduliai
paZzymiais nevertinami, raSoma ,,jskaityta“ arba ,,nejskaityta“.

36. Pazymiais nevertinami specialiosios medicininés grupés kiino kultiiros pratybas
lankanciy moksleiviy pasiekimai, raSoma ,,jskaityta“ arba ,,nejskaityta®.

37. Mokiniui, pagal gydytojo pazyma atleistam nuo kiino kulttiros pamoky, pusmecio
ar metiniy pazymiy stulpelyje raSoma ,,atl*.

38. Naujai | mokykla atvykusiems mokiniams skiriamos 2 savaités adaptacijai ir
mokiniai pazymiais nevertinami. Taikomas neformalusis vertinimas: diagnostinis, formuojamasis,
kaupiamasis ar kt.

39. Rekomenduojamas minimalus mokiniy mokymosi pasiekimy jvertinimy
pamokose skaiCius per pusmet;j:

39.1. jei dalykui skirta 1 savaitiné valanda, mokinio zinios vertinamos ne maziau kaip
3 pazymiais;

39.2. jei dalykui skirtos 2 savaitinés valandos — ne maziau kaip 3 pazymiais;

39.3. jei dalykui skirtos 3 savaitinés valandos — ne maziau kaip 4 pazymiais;

39.4. jei dalykui skirtos 4 savaitinés valandos — ne maziau kaip 5 pazymiais;

39.5. jei dalykui skirtos 5 savaitinés valandos — ne maziau kaip 6 pazymiais.

40. Pazymiais mokiniai gali biiti vertinami i§ kontroliniy darby, savarankisky darby,
atsakingjimo Zodziu, projektiniy darby, testy, referaty, kiirybiniy darby, laboratoriniy darby,
dalyvavimo ir pasiekty gery rezultaty olimpiadose, konkursuose, varzybose, kaupiamuoju budu

surinkty tasky.

VIl. KONTROLINIU IR KITY ATSISKAITOMUJU DARBU
SKELBIMO TVARKA IR VERTINIMAS
41. Baigus dalyko programos temg, skyriy, kita wuZzbaigta programos dalj,
rekomenduojama organizuoti kontrolinj ar kitg atsiskaitomajj darba.

42. Kontrolinio darbo rengimo, skyrimo bei vertinimo ir j(si)vertinimo tvarka:



42.1. Kontrolinis darbas — Ziniy, geb¢jimy, jgudziy demonstravimas arba mokinio
Zinioms, gebéjimams, jgldziams patikrinti skirtas ir formaliai vertinamas darbas, kuriam atlikti
skiriama ne maziau kaip 30 minuciy.

42.2. Kontroliniais darbais siekiama patikrinti, kaip mokinys jsisavino mokomojo
dalyko zinias, kurie geb&jimai jau atitinka standartus, kuriuos geb¢jimus dar reikia ugdyti.

42.3. Kontrolinius darbus gali inicijuoti mokyklos vadovai, kitos vaiky ugdymu
suinteresuotos Svietimo institucijos.

42.4. Dalyko mokytojas supazindina mokinius su kontroliniy  darby sgvoky
apibrézimu: kontrolinis darbas, testas, interpretacija, es¢, rasinys, rasinélis, laiSkas, atpasakojimas,
laboratorinis darbas.

42.5. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama per
pusmet] organizuoti ne maziau kontroliniy ar kity atsiskaitomyjy darby, kiek yra to dalyko
savaitiniy pamoky;

42.6. Kontroliniy darby tvarkarastis rengiamas ménesiui;

42.7. dél objektyviy priezas¢iy mokytojas turi teis¢ kontrolinio darbo laikg pakeisti, bet
bitina suderinti su mokiniais ne véliau kaip pries savaite iki kontrolinio darbo;

42.8. per dieng organizuojamas tik vienas kontrolinis darbas;

42.9. mokytojas apie kontrolinj darbg mokinius pakartotinai informuoja ne véliau kaip
pries savaite, supazindina su darbo struktiira, turiniu, tikslais, vertinimo kriterijais;

42.10. rekomenduojama sudarant kontrolinio darbo uZduotis laikytis eiliSkumo: nuo
lengvesniy uzduociy eiti prie sunkesniy. Uzduotimis patikrinami jvairiis mokiniy gebéjimai (Zinios,
Jju taikymas, analize, lyginimas ir kt.). Prie kiekvienos uZduoties ar klausimo biitina nurodyti taskus;

42.11. kontrolinius darbus mokytojas iStaiso ir grgzina mokiniams ne véliau kaip po
savaités;

42.12. mokytojas visg ar dali pamokos skiria kontroliniy darby analizei, bendrus darbo
rezultatus pristato ir aptaria su visais klasés mokiniais, pasidziaugia jy sékmémis, pagal galimybes,
poreikius, nesékmes aptaria su kiekvienu mokiniu individualiai bei numato biidus mokymosi
spragoms Salinti;

42.13. kontrolinj darba, jeigu 50% mokiniy uz jj gavo nepatenkinama jvertinima,
bitina perrasyti;

42.14. jei mokinys dél pateisinamy priezas¢iy (pateiké gydytojy pazyma ar tévy
paaiskinimg) nedalyvavo kontroliniame darbe, uz jj atsiskaito po pamoky arba kitu susitartu su
mokytoju laiku per 2 savaites arba per tiek kalendoriniy dieny, kiek mokinys sirgo arba nebuvo dél

pateisinamos priezasties mokykloje.



42.15. jei mokinys dé¢l ligos praleido daugiau nei dvi savaites, jis kreipiasi j dalyko
mokytojg ir suderina kontrolinio darbo laika. Mokinys turi teis¢ rinktis 50 proc. per ta laikotarpj
raSyty darby.

42.16. Jvertinant atliktus testus, rekomenduojama vadovautis schema:

Teisingy atsakymuy Pazymiai

apimtis

95-100 %
85-94 %
75-84 %
65-74 %
55-64 %
45-54 %
35-44 %
25-34 %
15-24 %
0-14%
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42.17. Mokinys, nepatenkintas kontrolinio darbo jvertinimu, turi teis¢ prasyti, kad
bty perzitirétas jo darbo rezultatas. Mokinys privalo parasyti visus mokomojo dalyko plane
numatytus kontrolinius darbus.

42.18. Kontrolinio darbo jvertinimai suraSomi dienyne stulpeliu (kontrolinio darbo
raSymo data turi sutapti su pamokos turinio data).

42.19. Dél mokinio pazangos stebéjimo mokytojas rekomenduoja mokiniui kaupti
kontrolinius darbus.

42.20. Mokiniy pasiekimai analizuojami metodinése grupése.

42.21. Diagnostiniai ir standartizuoti testai, bandomyjy egzaminy darbai, bendri
asocijuoty mokykly kontroliniai darbai, suderinus su direktoriaus pavaduotojais ugdymui, raSomi
iki mokiniy pavasario atostogy.

42.22. Kontroliniai darbai pusmecio paskuting savaite, paskuting dieng prie§ mokiniy
atostogas ir pirmaja dalyko pamoka po mokiniy atostogy neorganizuojami.

42.23. Konsultacijy tvarkarasciai dél pedagoginés pagalbos mokiniui skelbiami
dalyky kabinetuose bei mokyklos internetinéje svetaingje.

42.24. Kontroliniy darby datos fiksuojamos e-dienyne kontroliniy darby tvarkarastyje.

43. Kiti atsiskaitomieji darbai:



43.1. SavarankiSkas darbas — darbas rastu, kurio trukmé pamokoje neribojama. Jo
metu mokiniai atliecka mokytojo pateiktas uzduotis i§ jau iSmokty ar naujai i§déstyty temy. Mokiniai
gali naudotis vadovéliais ar kita informacine medziaga. Apie savarankisko darbo raSymg i§ anksto
informuoti nebiitina (nebent biity reikalingos tam tikros priemonés). Savarankisko darbo tikslas —
suzinoti, kaip mokinys geba pritaikyti jgytas Zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis.

43.2. Apklausos rastu tikslas — greitas mokinio ar klasés ziniy patikrinimas. Uzduotys
turi buti konkrecios, trumpos, aiskios. Apklausos formos gali biiti jvairios: klausimynas, testas,
diktantas. Apklausa atlickama ne daugiau kaip i§ 1 — 2 pamoky medziagos. Rezultatai jrasomi ]
dienyna.

43.3. Apklausa ZodZiu.

43.3.1. Apie apklausg biitina pranesti prie§ 1 pamoka. Apklausos rezultaty motyvuotas
ivertinimas jraSomas j dienyna tg pacig pamoka.

43.4. Projektiniai darbai rengiami i$ vienos ar daugiau temy. Taip pat gali buti keliy
mokomuyjy dalyky integruoti projektiniai darbai. Apie projektinj darba mokiniai informuojami ne
véliau kaip prie$ savaite. Darbg gali atlikti vienas mokinys arba grupelés po 2 — 3 mokinius.

43.4.1. Vertinimo Kriterijai: uz atsakyma ir pateikta medziagg, uz darbo pristatyma, uz
darbo estetiSkuma, uz atsakymus j papildomus 2 — 3 klausimus i§ temos. Kiekviena dalis vertinama
taskais (tasky verté priklauso nuo siekiamy uzdaviniy) ir vedamas pazymys. [vertinimas jraSomas j
dienyng projekto pristatymo diena.

44, Kaupiamasis vertinimas. Kaupiamojo vertinimo Kriterijai:

44.1. trumpos apklausos, atsakingjimas j klausimus,

44.2. aktyvus darbas pamokoje,

44 3. trumpalaikiai kiirybiniai / projektiniai darbai,

44 4. namy darby atlikimas,

44.5. dalyvavimas konkursuose, olimpiadose, varzybose,

44.6. papildomi darbai (pranesimai, projekty rengimas ir jy pristatymas, darbas grupéje,
kt.).

45. Darbas grupémis. Vertinimo Kriterijai:

45.1. geb¢jimas dirbti grupéje / komandoje;

45.2. atlikta konkreti uzduotis;

45.3. savo darbo pristatymas;

45.4. diskusija

45.5. etikos taisykliy laikymasis;

45.6. klausimy teikimas kitoms grupéms.

VIIL. PUSMECIU IR METINIAI JVERTINIMAI



46. Pusmecio pazymys vedamas i§ to pusmecio pazymiy aritmetinio vidurkio,
apvalinant mokinio naudai (pvz., 7,5-8; 7,45 - 7).

47. Praleides du trecdalius pamoky be pateisinamosios priezasties ir neatsiskaitgs uz
mokomojo dalyko programg, mokinys neatestuojamas.

48. Metinis pazymys vedamas skai¢iuojant I ir II pusmecio pazymiy vidurkj,
atsizvelgiant | padaryta pazangg:

48.1. jei II pusmecio jvertinimas vienu balu aukStesnis nei I pusmecio, rasomas
aukStesnis pazymys (pvz., I pusmetis — 8, Il pusmetis — 9, metinis — 9);

48.2. jei II pusmecio jvertinimas vienu balu Zemesnis nei I pusmecio, metinis
jvertinimas vedamas i§ I ir II pusmeciy pazymiy vidurkio, apvalinant mokinio naudai (pvz., I
pusmetis — 8, Il pusmetis — 7, metinis — 8). Taciau, atsizvelgiant j tam tikrus ypa¢ svarius II
pusmecio jvertinimus, praleistas pamokas be pateisinamos prieZasties, metinis jvertinimas gali biiti
vedamas taip: | pusmetis — 8, Il pusmetis — 7, metinis — 7);

48.3.  jei I ir II pusmecio jvertinimai skiriasi daugiau nei vienu balu, vedamas
aritmetinis vidurkis (pvz., | pusmetis — 5, 1l pusmetis — 8, metinis — 7).

48.4. Pusmeciy / metiniy vedimas, kai mokinys yra atleistas, turi nepatenkinamag

jvertinimg ar yra neatestuotas:

I I Metinis Pastabos
pusmetis  |pusmetis
atl. 10 10 -
5 3 3 Papildomas darbas rastu =

galutinis jvertinimas

3 4 4 -
Neatestuota | 5 Papildomo darbo rastu ir II | SavarankiSkas atsiskaitymas uz to
pusmecio vidurkis pusmecio programa.
Uz I pusmet;] atsiskaito iki birZelio
5 Neatestuota Neatestuota

1d.

Neatestuota |Neatestuota Neatestuota
Uz 1II pusmet; atsiskaito iki

rugpjicio 28 d.

Papildomas darbas rastu =

49. Mokiniams, gavusiems nepatenkinamg dalyko jvertinima I pusmetyje, mokytojas

sudaro galimybe per II pusmet] jsisavinti siauresnés apimties programg, paruoSdamas individualy



mokinio mokymo(si) plang rastu. Su Siuo planu supazindinami mokinys, jo tévai, klasés auklétojas,
planas suderinamas su gimnazijos administracija, psichologu ir socialiniu pedagogu.

50. Mokiniui, kuris buvo mokomas namie, ligoninés ar sanatorijos mokykloje ir kai
kuriy dalyky bent vienu ugdymo laikotarpiu nesimoké (mokyklos vadovo jsakymu buvo atleistas),
dalyko metinis jvertinimas pazymiu ar jraSu fiksuojamas atsizvelgiant j kitais (turimais) ugdymo

laikotarpiais pasiektus rezultatus.

IX. IVERTINIMO FIKSAVIMAS. VERTINIMO INFORMACIJOS ANALIZE

51. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo informacija, gaunama ugdymo procese,
panaudojama, nustatant mokiniy mokymosi poreikius, pritaikant ugdymo turinj individualiai
mokiniui, mokiniy grupei ar klasei, aptariant mokymosi pasiekimus ir pazangg su mokiniais ir jy
tevais (globg¢jais, ripintojais).

52. Duomenys apie mokiniy pasiekimus, gauti, atliekant tarptautinius ir nacionalinius
mokiniy pasiekimy tyrimus, diagnostinius testus, panaudojami, informuojant tévus (globéjus,
ripintojus) ir visuomen¢ apie bendrojo ugdymo kokybe ir rezultatus, rengiant formaliojo ir
neformaliojo $vietimo programas, kuriant mokymo(si) medZziaga, aprapinant mokyklas
priemonémis, rengiant mokytojus ar tobulinant jy kvalifikacija.

53. Mokiniy pasiekimai fiksuojami elektroniniam dienyne.

54. Kaupiamojo vertinimo fiksavimo forma dalyky mokytojai aptaria metodinése
grupése, numato individualiose vertinimo metodikose.

55. Naujai atvykusiy mokiniy paZangos ir pasiekimy rezultatai aptariami po
adaptacinio periodo, dalyvaujant klasiy auklétojams ir dalyky mokytojams.

56. Pusmeciy ir metiniai mokiniy jvertinimai fiksuojami pazangumo suvestinése.

57. Mokiniy pasiekimai kas ménesj aptariami klasés valandélés metu (atsakingas
klasés auklétojas).

58. Mokymosi pasiekimai nuolat stebimi ir, esant reikalui aptariami vaiko gerovés
komisijoje, klasés auklétojy, dalyko mokytojy, tévy, mokyklos vadovy pasitarimuose.

59. Metodinése grupése analizuojami pa(si)tikrinamyjy kontroliniy darby, bandomyjy
egzaminy, egzaminy, jskaity rezultatai, atliekama pusmeciy dalyky, klasés bei atskiry mokiniy
pasiekimy lyginamoji analizé. Priimami sprendimai dél ugdymo turinio, mokymo metody ir
strategijy, mokymosi uzduoc€iy, Saltiniy tinkamumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo
tiksly realumo.

60. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, remdamasi mokymosi rezultaty ataskaitomis,
rengia mokiniy mokymosi rezultaty pusmecio ir meting analize, kurig pristato Mokytojy tarybos
posédziuose. Esant butinybei, pritmami sprendimai dél ugdymo proceso koregavimo.

61. Specialiyjuy poreikiy mokiniy vertinimo Kkriterijai:



52.1. Specialiyjy poreikiy mokiniai vertinami 10 baly sistema, atsizvelgiant ;} mokinio
daroma pazangg ugdymo procese.

52.2. Specialiyjy poreikiy mokiniai vertinami pagal individualios mokiniui parengtos
programos (pritaikytas, individualizuotas) reikalavimus ir PPT nustatytus mokinio geb¢jimus.

52.3. Nepatenkinamais pazymiais vertinama tik tada, jei matyti, kad mokinys turi
potencialiy galiy, bet nesistengia. Pusmeciy pazymiai turéty biiti teigiami, metinis — privalo buti
teigiamas. Jei mokinys nuolat gauna labai gerus arba nepatenkinamus pazymius, reikia perzitiréti

programa: ji yra arba per lengva, arba per sunki.

X. VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO

53. Mokiniai kartu su dalyko mokytoju aptaria numatomus mokymosi pasiekimus,
uzduotis bei vertinimo kriterijus, nagrinéja vertinimo informacija. Mokytojo padedami, jie mokosi
vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus bei pazangg. Atsizvelgdami i savo mokymosi sékme, planuoja
tolesnj mokymasi.

54. Mokiniy tévai (glob¢jai/rupintojai) gauna aiskia, laiku pateikiamg informacija
apie vaiko mokymasi, pazangg bei pasiekimus, mokymosi spragas ir reikiama pagalbg. Jiems
teikiama informacija apie vertinimo Kkriterijus, procediras ir tvarkg bei brandos egzaminy programy
paskirtj.

55. Mokytojai:

55.1. planuoja ir atlieka mokiniy paZangos bei pasiekimy vertinima ugdymo procese;

55.2. apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus;

55.3. vertinimo informacija fiksuoja elektroniniame dienyne;

55.4. informuoja mokinius, jy tévus, kitus mokytojus, mokyklos vadovus apie mokiniy
mokymasi, pasiekimus ir spragas;

55.5. remdamiesi vertinimo informacija, analizuoja ir koreguoja mokiniy mokyma ir
mokymasi;

55.6. ripinasi, kad mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, bity laiku suteikiama
reikiama pagalba;

55.7. derina tarp saves mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo metodikas ir aptaria
metodinése grupeése.

56. Mokykla:

56.1. nustato bendrag mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos rinkimo,
fiksavimo bei panaudojimo tvarka;

56.2. uztikrina vertinimo metodiky derm¢ pereinant i§ klasés j klase, i§ vienos ugdymo
pakopos ] kita, tarp paraleliy klasiy, atskiry dalyky. Koordinuoja kontroliniy uzduociy apimtis ir

daZznuma;



56.3. reguliariai organizuoja mokiniy pasiekimy aptarimus su tévais (du — tris kartus
per metus), teikia pagalbg mokymosi sunkumy turintiems mokiniams;
56.4. vertina mokyklos ir mokytojo darbo kokybe¢, remdamasi mokiniy pasiekimais ir

atsizvelgdama j vaiky ir jy tévy (globéjy, riipintojy) socialing padét], sociokultiiring aplinka.

XI. INFORMAVIMAS

57. Mokslo mety pradzioje dalyky mokytojai su mokiniais aptaria bendrajag mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka, dalyko vertinimo metodika, o kiekvienos pamokos
pradzioje — ir konkreCius mokymosi uzdavinius, uzduotis, vertinimo kriterijus, atsiskaitymo laika.
Kabinety skelbimy lentoje informuojama apie taikoma dalyko vertinimo metodika.

58. Apie mokymosi pasiekimus tévai informuojami reguliariai:

58.1. Dalyky mokytojai kasdien pildo elektroninj dienyna.

58.2. Jeigu tévai nesinaudoja elektroniniu dienynu, klasiy auklétojai ne reciau kaip
karta per ménes] informuoja tévus apie mokiniy daroma pazangg ir pasiekimus raStu, zinute,
telefonu, atspausdina jvertinimus i§ e-dienyno ir supazindina tévus pasirasytinai.

58.3. Atsiradus mokymosi problemoms, tévai informuojami jvairiais biidais:
skambinant, rasant laiSkus ar/ir praneSimus elektroniniame dienyne.

58.4. Klasiy auklétojai ne maziau kaip 2 kartus per metus organizuoja tévy
susirinkimus, esant reikalui, kviefia j juos dalyky mokytojus. Pirmas tévy susirinkimas
organizuojamas rugséjo meénesj, kuriame tévai supazindinami su mokymosi pasiekimy ir pazangos
vertinimo sistema.

58.5. Administracija du kartus per metus organizuoja visuotinius tévy susirinkimus
(atviry dury dienas), kuriy metu tévai susitinka su administracija, konsultuojasi su jy vaikus
mokanciais mokytojais. Mokytojai tévams asmeniskai pateikia informacijg apie jy vaiky mokymosi
pasiekimus ir pazanga.kar

58.6. 12-y klasiy mokiniy tévams papildomai organizuojamas tévy susirinkimas dél
supazindinimo su brandos egzaminy organizavimo ir vykdymo tvarka, 10-y klasiy — dél
supazindinimo su vidurinio ugdymo tvarka.

59. Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius
(papildomo darbo, jei buvo skirtas) jvertinimus, neatlikta socialing pilieting veiklg, kélimo |
aukstesne klase, palikimo kartoti ugdymo programos ar papildomo darbo skyrimo klausimus
svarsto mokinj ugde mokytojai.

60. Sprendimg deél papildomo darbo skyrimo mokiniui, jo kélimo j aukStesng¢ klase¢ ar
palikimo kartoti ugdymo programa, atsizvelges 1 Mokytojy sitlyma, ne véliau nei paskutiné
einamyjy mokslo mety darbo diena priima gimnazijos vadovas. Sprendimas jforminamas

gimnazijos vadovo jsakymu, su kuriuo supazindina mokinio tévus (globé&jus, rapintojus).



XII. PRASYMU DEL PASIEKIMU I[VERTINIMO OBJEKTYVUMO
NAGRINEJIMAS

61. Mokinys, abejojantis savo Zziniy, pasiekimy jvertinimo objektyvumu Zodziu
kreipiasi ] dalyko mokytoja, praSydamas pagristi jo ziniy, pasiekimy jvertinimg. Mokytojas
argumentuotai paaiskina mokiniui savo jvertinimo pagrijstuma.

62. Negaves 1§ mokytojo iSsamaus atsakymo, pasitargs su klasés auklétoju ir tévais
(globéjais, riipintojais) mokinys arba jo tévai (glob¢jai, riipintojai) raStu kreipiasi j déstoma dalyka
kuruojantj direktoriaus pavaduotoja.

63. Direktoriaus pavaduotojas, gaves mokinio arba jo tévy ( globéjy, rupintojy)
prasyma, sudaro triSale komisijg i§ dalyko mokytojo, paties mokinio arba vieno 18§ jo tévy ( globéjy,
ripintojy), pats vadovaudamas Siai komisijai iStiria mokinio praSyme nurodytas aplinkybes.

64. Tyrimo rezultatai jforminami laisvos formos aktu. Aktas su komisijos iSvadomis
perduodamas mokyklos direktoriui.

65. Direktorius, susipazings su komisijos iSvadomis priima galutinj sprendimg. Apie
priimtg sprendimg informuojamas mokinys, jo tévai (glob¢jai, ripintojai), klasés auklétojas ir
dalyko mokytojas.

66. Nesutike su mokyklos direktoriaus priimtu sprendimu mokinio tévai (globéjai,

ripintojai) gali rastu kreiptis ] mokyklos steigéja.




